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CAPITOLUL I

Activităţile serviciilor CENTRULUI NAŢIONAL 

DE INSTRUIRE DIFERENTIATA

Secţiunea 1

Dispoziţii generale

Art.1. - (1) Rolul Centrului Naţional de Instruire Diferentiata, ca organ de specialitate în subordinea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, decurge din aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2007 privind educatia tinerilor supradotati capabili de performanta inalta  şi constă în îndeplinirea atribuţiilor consemnate de art. 25 din actul normativ sus menţionat.

(2) Centrului Naţional de Instruire Diferentiata este condus de directorul general care îndeplineşte şi responsabilităţile şi atribuţiile ordonatorului de credite potrivit prevederilor Legii 500/2002 privind finanţele publice.

(3) În conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2007 privind educatia tinerilor supradotati capabili de performanta inalta   Centrul Naţional de Instruire Diferentiata asigură condiţiile organizatorice, materiale şi asistenţa de specialitate pentru pregătirea şi desfăşurarea activităţii de proiectare si implementare a metodologiilor pe întreg teritoriul ţării prin filiale subordonate, centrele pilot şi reteaua de unitati de invatamant beneficiara a programelor specifice.

Definiţii: 

Filialele sunt unitati teritoriale ale Centrului National de Instruire Diferentiata, care exista pe regiunile de dezvoltare ale Romaniei, cate una pentru fiecare regiune, Filialele  îndeplinesc următoarele sarcini: 
-a) Organizeaza regional oferta de programe ale Centrului National de Instruire Diferentiata

-b) Organizeaza evaluarea copiilor cu abilitati inalte si a profesorilor performanti
-c) Identifica nevoile specifice de programe concrete ata pentru copii, profesori, parinti, comunitate locala, etc. care se coreleaza cu pregatirea de performanta, cu dezvoltarea abilitatilor inalte sau cu inserarea profesionala a tinerilor ce au beneficiat de programele speciale de instruire. 

-d) Organizeaza evenimente si programe de pregatire in functie de necesitatile de pregatire a celor implicati si in functie de nevoile locale sau ale regiunilor de dezvoltare.

Centrele pilot sunt unitati de invatamant sau campusuri ce lucreaza cu elevi cu abilitati deosebite si capabili de performante inalte si cu profesori special instruiti. Centrele pilot  desfăşoară următoarele activităţi:
-a) Activitati de instruire a elevilor

-b) Activitati de cercetare-aplicare

-c) Activitati de implementare programe si de proiectare activitati specifice
-d) Activitati desfasurate in colaborare cu terti, atat pentru aplicarea, implementarea, sau adecvarea de programe cat si pentru identificarea necesitatii unor programe educative sau aplicative concrete.

Programele specifice reprezintă proiectari de actiuni coordonate ce au drept scop rezolvarea unor probleme specifice generale, de grup sau individuale.
Beneficiar al programelor: orice instituţie de învăţământ de stat sau particulară, care îndeplineşte conditiile de realizare a programelor specifice şi primeşte din partea Centrului National de Instruire Diferentiata instrumentele de lucru specifice, pregatirea profesionala, evaluarea etapelor de program, posibili parteneri si posibili beneficiari a rezultatelor programelor de care unitatile de educatie beneficiaza.
Art.2. – Consiliul director al Centrului de Instruire Diferentiata conduce şi controlează serviciile Centrului de Instruire Diferentiata.

Consiliul director este format din19 membri şi are următoarele sarcini/funcţiuni:
-a) analizeaza nevoile strategice si propun solutii specifice

-b) proiecteaza actiuni si programe

-c) evaluaza activitati si performante

-d) propun modificari in functionarea programelor sau in structura de personal

Membrii sunt aleşi pentru perioada de 4 ani, putand fi realesi şi sunt înlocuiţi la cererea majoritatii membrilor Consiliului Director dacă acestia nu indeplinesc criteriile profesionale din motive diverse.
-e) Consiliul director contine in mod obligatoriu Directorul General, cei doi Directori adjuncti si sefii de servicii, precum si patru sefi de filiale.
Deciziile privind bugetul, criteriile de încadrare şi de evaluare a personalului sunt luate cu majoritatea simplă a consiliului la recomandarea  serviciilor implicate. În caz de decizie controversata cu mai putin de 60% din voturile consiliului directorului general, va putea decide singur.
Şedinţele ordinare ale Consiliului general au loc o data pe lună, iar cele extraordinare atunci când sunt convocate de Directorul General sau de cel puţin o treime din membrii Consiliului.

Art.3. - Serviciile Centrului de Instruire Diferentiata răspund pentru îndeplinirea sarcinilor stabilite de Centrului de Instruire Diferentiata, de sucursale sau de centrele educative implicate

Secţiunea a 2-a

Atribuţiile generale ale serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata

Art.4. - Compartimentele din structura serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata au următoarele functiuni generale:

a) asigurarea din punct de vedere tehnic şi de specialitate a elaborării şi definitivării programelor educative specifice educatiei diferentiate, ca ansamblu de programe educationale formale, nonformale si informale, adecvate dezvoltarii segmentului de populatie reprezentat de tinerii supradotati, capabili de performanta inalta, caracterizat prin nevoi particulare;

b) organizarea educarii tinerilor supradotati, capabili de performanta inalta, in centre specializate, publice sau private, prin intermediul claselor specializate, al scolilor de weekend, al taberelor de instruire, al scolilor de vara si al programelor de invatamant la distanta sau prin alte forme, realizarea de programe scolare-pilot si trasee curriculare diferentiate, destinate introducerii metodologiilor de lucru specifice educatiei tinerilor supradotati, capabili de performanta inalta;

c) elaborarea curriculei diferentiate, ca modalitatea de adaptare a obiectivelor, continuturilor, a strategiilor didactice de predare, invatare si evaluare la posibilitatile aptitudinale, la nivelul posibilitatilor cognitive, afective si motrice, la ritmul si la stilul de invatare ale tinerilor supradotati, capabili de performanta inalta 

d) organizarea parteneriatelor public-private intre institutiile publice si organizatiile care au competenta in domeniul educatiei tinerilor supradotati, capabili de performanta inalta.

e) identificarea tinerilor supradotati, capabili de performanta inalta si a profesorilor performanti

f) elaborarea de trasee curriculare ce se intocmesc in conformitate cu standardele de performanta specifice tinerilor supradotati, capabili de performanta inalta

g) elaborarea de programe educative specifice metodologiilor de lucru cu tinerii cu abilitati inalte

h) formarea cadrelor didactice necesare instruirii tinerilor supradotati, capabili de performanta inalta, ce se face pe baza unor programe de pregatire care vor cuprinde curriculumul si metodologiile didactice optime pentru educarea si instruirea acestora, tinand cont de natura si nevoile lor

i) formarea altor categorii de specialisti, psihologi, asistenti sociali, pedagogi, psihopedagogi, se realizeaza prin cursuri specializate in domeniile identificarii, consilierii si psihoterapiei, managementului personal si institutional si marketingului educational.  

j) diseminarea si aprofundarea metodologiilor si tehnologiilor educationale specifice pentru educarea tinerilor supradotati, capabili de performanta inalta, si pentru intelegerea psihologiei specifice acestui profil se vor face prin programe nationale de formare de formatori. Aceste programe vor fi gestionate de Centru de Instruire Diferentiata si vor utiliza atat specialisti in domeniu din tara, cat si specialisti din centrele internationale

k) organizarea unui centru de cercetare-pilot si a unor clase experimentale, unde sa se valorifice tehnologiile didactice si curriculare specifice sistemului educational al excelentei; 

l) adaptarea normelor, standardelor curriculare si metodologiilor psihopedagogice internationale la specificul problematicii nationale; 

m) formarea de specialisti in metodologiile de predare specifice domeniului psihopedagogiei excelentei; 

n) diseminarea informatiei si problematicii psihopedagogiei excelentei la nivel de cadre didactice si asociatii ale parintilor; 

o) pregatirea si promovarea unui suport informational privind cercetarea stiintifica si consilierea in domeniul psihopedagogiei excelentei; 

p) distribuirea prin retelele scolare a materialelor informative privind domeniul psihopedagogiei excelentei; 

q) organizarea in cadrul caselor corpului didactic si al palatelor copiilor, precum si in cadrul scolilor, liceelor si facultatilor a unor actiuni comune de informare cu privire la cercetarile specifice psihopedagogiei excelentei; 

r) integrarea tinerilor supradotati, capabili de performanta inalta, in cadrul programelor specifice psihopedagogiei excelentei. 

s) elaborarea de studii, sinteze şi analize comparative, în scopul îmbunătăţirii şi perfecţionării metodologiilor si instrumentelor de lucru;
t) organizarea, prezentarea şi redactarea lucrărilor de specialitate ale expertilor in domeniu

u) organizarea de conferinte, congrese, simpozioane, instruire la distanta, perfectionari si forme de invatamant post gradual

v) organizarea şi desfăşurarea activităţii Centrului de Instruire Diferentiata;

w) documentarea, evidenţa şi informatizarea activităţii de specialitate la nivel mondial;

x) formarea si gestionarea resurselor umane şi financiare, administrarea şi auditul intern;

y) organizarea şi desfăşurarea activităţilor de relaţii de parteneriat externe şi de protocol, precum şi activitatea de informatică, relaţii cu presa şi cu publicul, registratură şi arhivă;

z) administrarea spaţiilor dedicate şi asigurarea serviciilor auxiliare pentru buna funcţionare a acestora.

Secţiunea a 3-a

Activităţile serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata

Art.5. - Serviciile Centrului de Instruire Diferentiata desfăşoară următoarele activităţi:

a) asigurarea condiţiilor pentru pregătirea şi desfăşurarea educatiei copiilor si tinerilor cu abilitati inalte si capabili de performanta;

b) fundamentarea necesarului de resurse financiare, materiale, logistice şi umane şi utilizarea lor, potrivit legii;

c) elaborarea propunerilor privind relaţiile cu autorităţile publice, organizaţiile interne şi internaţionale şi executarea aprobărilor, potrivit competenţelor;

d) exercitarea controlului intern;

e) administrarea bunurilor şi a serviciilor auxiliare.

Art.6. - (1) Activitatea serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata privind pregătirea şi desfăşurarea activitatilor specifice se realizează prin:

a) organizarea activitatilor Centrului de Instruire Diferentiata, inclusiv a şedinţelor comune cu filialele;

b) evidenţa programelor educative in (gifted education international) şi a altor documente care se supun dezbaterii Centrului de Instruire Diferentiata;

c) asigurarea din punct de vedere tehnic şi de specialitate a elaborării, redactării şi definitivării  programelor si curriculei diferentiate;

d) organizarea, prezentarea şi redactarea lucrărilor de specialitate ale expertilor si profesorilor din programele de formare;

e) organizarea şi desfăşurarea activităţii retelei de unitati scolare ce beneficiaza de colaborarea Centrului de Instruire Diferentiata 

f) elaborarea de studii, sinteze şi analize comparative, în scopul îmbunătăţirii şi perfecţionării metodologiilor si materialelor de lucru;

g) asigurarea informării şi documentării pentru profesorii, psihologii si specialistii implicati in programele Centrului de Instruire Diferentiata
h) organizarea şi desfăşurarea activităţilor de registratură şi arhivă.

(2) Activitatea prevăzută la alin.(1) se îndeplineşte de către următoarele compartimente: Serviciul Registratură Arhivă  Secretariat si baze de date; Consilieri Policy making; Biroul Juridic si Audit Intern; Serviciul Cercetare, Dezvoltare, centre pilot; Serviciul curricula diferentiata si nonformala; Serviciul evaluare psihologica si a functionarii

Art.7. - (1) Centrul Naţional de Instruire Diferentiata are un buget propriu care este inclus în bugetul Ministerului Educaţiei şi Invăţământului.
(2) Fundamentarea necesarului de resurse financiare, materiale şi umane, precum şi utilizarea lor raţională, potrivit Legii 500/2002 privind finanţele publice, se realizează prin:

a) justificarea necesarului de fonduri şi a utilizării resurselor financiare; conducerea corectă a evidenţei contabile;

b) elaborarea de propuneri privind achiziţiile publice în vederea aprovizionării şi distribuirii resurselor materiale conform deciziilor adoptate, potrivit competenţelor;

c) fundamentarea volumului de investiţii, pregătirea şi urmărirea lucrărilor la obiectivele de investiţii, potrivit legii;

d) asigurarea resurselor şi programelor informatice, precum şi a resurselor privind comunicaţiile;

e) asigurarea resurselor umane necesare compartimentelor serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata potrivit prevederilor statului de funcţii aprobat, precum şi activităţii sucursalelor.

            (3) Resursele prevăzute la alin.(2) se asigură pentru structurile Centrului de Instruire Diferentiata, inclusiv pentru activitatea sucursalelor

Art.8. - (1) Elaborarea propunerilor privind relaţiile cu autorităţile publice, organizaţiile interne şi internaţionale şi executarea aprobărilor, potrivit competenţelor, se realizează prin:

a) asistenţa de specialitate acordată structurilor Centrului de Instruire Diferentiata

pentru stabilirea relaţiilor multilaterale cu organismele similare internaţionale şi a relaţiilor bilaterale ale Centrului de Instruire Diferentiata cu alte institute de profil

b) asigurarea activităţilor de protocol privind organizarea primirii delegaţilor oficiale sau a oaspeţilor străini, precum şi organizarea unor acţiuni de protocol interne;

c) asistenţa de specialitate acordată structurilor Centrului de Instruire Diferentiata pentru stabilirea relaţiilor interne de comunicare cu mass-media, cu organizaţii neguvernamentale, precum şi cu beneficiarii.

(2) Activitatea prevăzută la alin.(1) se îndeplineşte de către următoarele compartimente: Serviciul financiar contabil; Serviciul Informatică, invatamant la distanta si web; Serviciul Administrativ; Biroul Resurse Umane

1. Art.9. - (1) Controlul intern se realizează prin structura managerială numită de către directorul general potrivit Ordinului nr. 946/2005 emis de Ministru Finanţelor Publice .
 (2) Controlul intern prevăzut la alin.(1) lit.a) – c) se exercită, în principal, asupra compartimentelor în care au loc operaţiuni patrimoniale, sau licente.

Art.10. - (1) Administrarea bunurilor şi a serviciilor auxiliare din centrele pilot sau din Centrul de Instruire Diferentiata se realizează prin:

a) întreţinerea şi repararea utilajelor şi instalaţiilor;

b) întreţinerea spaţiilor;

c) transportul şi reparaţiile auto;

d) asigurarea ordinii interne şi paza bunurilor; 

e) organizarea conferinţelor şi expoziţiilor;

f) asigurarea şi organizarea serviciilor de alimentaţie.

(2) Activităţile prevăzute la alin.(1) lit.a) – c) se îndeplinesc de către Departamentul administrativ şi infrastructură, cele de la litera d) de către Biroul Resurse Umane

, iar cele de la alin.(1) lit.e) şi f) de către Serviciul  instruire,formare profesionala si publicatii.
CAPITOLUL II

Organizarea serviciilor 

Art.11. - (1) Serviciile Centrul de Instruire Diferentiata sunt organizate pe baza legii 17/2007, publicată în Monitorul Oficial al României, nr. 43 din 19. 01. 2007
 (2) Compartimentele structurii organizatorice a serviciilor Centrul de Instruire Diferentiata sunt cele prevăzute în organigrama nr. 43 din 19. 01. 2007

(3) Nivelurile organizatorice ale structurii prevăzute la alin.(2) sunt:

a) departamente şi direcţii generale;

b) sucursale teritoriale

c) servicii, sectoare şi birouri organizate, de regulă, în cadrul direcţiilor; structura organizatorică prevede unele structuri independente compuse numai din personal de execuţie, organizate în cadrul direcţiilor, conduse nemijlocit de directorii direcţiilor respective.

CAPITOLUL III

Structura de conducere a serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata
Art.12. - (1) 

Potrivit prevederilor art.26 lit 2) din legea 17/2007 conducerea Centrului National de Instruire Diferentiata este asigurata de un coordonator al programului educational specific, ca personal didactic de indrumare si control, care ofera asistenta de specialitate in planificarea, dezvoltarea, evaluarea si coordonarea programului educational pentru tinerii supradotati.

 (2) Personalul de specialitate al Centrului National de Instruire Diferentiata este asigurat de un consilier specialist in psihopedagogia excelentei si de un consilier in probleme psihopedagogice generale. Acestia vor face policy making si vor forma policy makers in unitatile scolare ce vor lucra sub indrumarea Centrului National de Instruire Diferentiata.

(3) Potrivit organigramei din Anexa 2, serviciul financiar contabil exercită atribuţii de verificare şi control asupra activităţii financiare şi bugetare, precum şi asupra gestionării patrimoniului.

Art.13. - (1) Structura de conducere a Centrului National de Instruire Diferentiata este compusă din:

a) director general general şi doi directori adjuncti adjuncţi;

b) şefii de departamente, , directorii serviciilor şi contabilul şef;

c) directorii filialelor teritoriale;

PARTEA A II- A

ATRIBUŢIILE SERVICIILOR CENTRULUI NATIONAL DE INSTRUIRE DIFERENTIATA 

CAPITOLUL I

Atribuţiile şi răspunderile funcţiilor de conducere

Secţiunea 1

Atribuţii şi răspunderi comune ale funcţiilor de conducere

Art.14. -(1) Persoanele care deţin funcţii de conducere răspund de ordinele şi instrucţiunile pe care le dau personalului din subordine. Acestea trebuie să fie conforme cu reglementările legale şi să nu lezeze onoarea şi demnitatea funcţionarilor publici care urmează să le execute.
(2) Persoanele care deţin funcţii de conducere în cadrul serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata au, în principal, următoarele atribuţii şi răspunderi:

a) exercită, în mod permanent, funcţii de previziune şi programare, organizare şi reglementare, asigurare şi repartizare a personalului, precum şi de motivare a acestuia, coordonare şi antrenare, decizie şi aprobare, control şi evaluare a activităţilor asupra compartimentelor pe care le conduc, asupra proceselor de muncă la care participă subordonaţii lor şi asupra salariaţilor subordonaţi;

b) răspund de asigurarea condiţiilor pentru realizarea atribuţiilor Centrului National de Instruire Diferentiata în domeniile lor de activitate, cu respectarea criteriilor de legalitate, regularitate, eficacitate, economicitate şi eficienţă prin aplicarea unor proceduri şi reguli specifice activităţilor respective;

c) exercită controlul permanent şi supravegherea continuă a activităţii compartimentelor subordonate; au obligaţia să acţioneze corectiv, prompt şi responsabil ori de câte ori se constată încălcări ale normelor legale, regulilor, procedurilor, instrucţiunilor, dispoziţiilor şi regulamentelor;

d) elaborează instrucţiuni, reglementări metodologice şi proceduri pentru realizarea activităţilor şi atribuţiilor compartimentelor subordonate sau pentru realizarea sarcinilor stabilite personalului de execuţie;

e) evaluează activitatea personalului din subordine; sancţionează disciplinar salariaţii din subordine potrivit prevederilor legale, în limita competenţelor stabilite; propune sancţionarea salariaţilor din compartimentul subordonat pentru abateri care nu sunt în competenţa de aprobare a acestora;

f) repartizează sarcinile pe salariaţi şi întocmesc "fişa postului" pentru fiecare salariat din subordine;

g) se preocupă de perfecţionarea pregătirii profesionale proprii şi a salariaţilor din subordine;

h) stabilesc atribuţiile pentru serviciile, secţiile, sectoarele şi birourile din structura direcţiilor;

i) răspund de organizarea, potrivit legii, a activităţilor de prevenire şi stingere a incendiilor, de protecţia muncii în cadrul compartimentelor pe care le conduc şi de instruirea periodică a personalului din subordine.

(3) Atribuţiile specifice fiecărei funcţii de conducere sunt cele stabilite în prezentul Regulament pentru compartimentul pe care îl conduce, precum şi cele prevăzute în "fişa postului".

Secţiunea a 2-a

Directorul general

Art.15. - (1) Directorul general este numit şi eliberat din funcţie de către Ministerul Educatiei si Cercetarii, la propunerea organizatiilor de specialitate nationale, a ONG-urilor de profil, si a Organizatiilor internationale World Council for Gifted and Talented Children (WGTC) si European Council for High Abilities (ECHA). Directorul General trebuie sa fie specialist cunoscut si sustinut la nivelul World Council for Gifted and Talented Children si European Council for High Abilities.
(2) Pe perioada în care funcţia de director general este sau devine vacantă, atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile acesteia sunt preluate şi exercitate de unul dintre cei doi directori adjuncţi. Vacantarea acestei functii se poate face pe criterii de incapacitate datorata varstei, sanatatii, capacitatii profesionale, sau altor motive temeinice din perspectiva Consiliului Director si se va face in urma consultarii MEC, WCGTC, ECHEA pentru gasirea unui inlocuitor cu grad superior de performanta profesionala. Directorul general nu va putea fi schimbat pe criterii politice.
Art.16. - Directorul general al Centrului National de Instruire Diferentiata răspunde de buna funcţionare a activităţii serviciilor centrului asigurând conducerea acestora sub autoritatea şi controlul Ministerului Educatiei si Cercetarii si indrumarea WCGTC si ECHA.

Art.17. - (1) Directorul general este ordonatorul principal de credite al Centrului National de Instruire Diferentiata şi are competenţele şi responsabilităţile stabilite de lege pentru această calitate.

(2) Directorul general, în calitate de ordonator principal de credite al Centrului National de Instruire Diferentiata, poate delega unele competenţe directorilor adjuncţi şi unor şefi de servicii, după caz, potrivit legii.

Art.18. - (1) În îndeplinirea atribuţiilor sale, directorul general emite ordine si decizii.

(2) Competenţele de aprobare ale directorului general sunt stabilite de reglementările legale şi de Regulamentul de functionare a Centrului National de Instruire Diferentiata.

Art.19. - (1) Directorul general aprobă sau respinge, după caz, documentele prezentate pentru aprobare de compartimentele serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata sau de salariaţi.

 (2) Personalul care îşi desfăşoară activitatea in Centrului National de Instruire Diferentiata este subordonat comitetului director. Coordonarea pregătirii profesionale şi a respectării ordinii interioare se realizează de directorul general al Centrului National de Instruire Diferentiata 

(3) Directorul general poate sancţiona personalul prevăzut la alin.(2) pentru abateri sub aspectul pregătirii profesionale sau al respectării ordinii interioare la propunerea comitetului director

(4) Directorul General, Directorii Adjuncti si Sefii de servicii formeaza Comitetul Director. Acesta se poate intruni de cate ori va fi solicitat de catre Directorul General, de cate ori exista o situatie problema ce trebuie rezolvata, minim trimestrial. Hotararile pe care au dreptul sa le ia tin de functionalitatea optima a sistemului educatiei de excelenta, de nevoile de instruire suplimentara, de nevoile materiale sau gestionarea unor fonduri, de vacantarea unor posturi, de elaborarea unor noi linii de program sau a unor politici educative specifice sau de alte directii de necesitate a unei decizii responsabile.
Art.20. - (1) Numirea în funcţii a personalului serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata care desfăşoară activităţile prevăzute in legea 17/2007 se face pe bază de concurs sau examen, potrivit legii.

(2) Numirea şefilor de departamente şi a directorilor adjuncti se face cu avizul conform al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

  (3) Numirea în funcţii a personalului de de specialitate se face la propunerea comitetului director.

 
  (8) Personalul din serviciile Centrului National de Instruire Diferentiata care desfăşoară activităţi administrative, de gospodărire, investiţii, întreţinere-reparaţii şi de deservire, se încadrează în muncă prin contract individual de muncă potrivit prevederilor Codului muncii.

Art.21. - (1) Eliberarea sau destituirea din funcţie a salariaţilor, precum şi transferul acestora se face prin ordin al direcorului general, potrivit prevederilor legale.

Art.22. - (1) Directorul general coordonează în mod direct următoarele compartimente:

a) Serviciul Registratură Arhivă  Secretariat si baze de date

b) Serviciul Consilieri si Policy making

c) Biroul Juridic si Audit Intern 

d Serviciul Cercetare Dezvoltare, centre pilot

 (3) Directorul general exercită controlul ierarhic asupra activităţii directorilor adjuncţi şi asupra compartimentelor conduse în mod direct de aceştia, precum şi asupra activităţilor îndeplinite de aceste compartimente.

          (4) Pentru realizarea anumitor activităţi sau sarcini profesionale complexe, directorul general poate decide constituirea unor colective de lucru formate din colaboratori externi, sau experti din afara Centrului

Art.23. - În îndeplinirea atribuţiilor sale, directorul general colaborează cu autorităţile şi instituţiile statului, cu agenţiile guvernamentale şi neguvernamentale, cu agenţii economici, cu mass-media şi societatea civilă.

Art.24. - Directorul general răspunde în faţa Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru modul în care îşi îndeplineşte atribuţiile şi sarcinile ce îi revin si in fata World Council for Gifted and Talented Children si European Council for High Abilities in privinta programelor comune, a dezvoltarii de parteneriate internationale si a nevoilor de colaborare.

Art.25. - (1) Personalul din cadrul Cabinetului directorului general are atribuţii legate în mod direct de activitatea directorului general.

(2) Personalul prevăzut la alin.(1) exercită atribuţii de cercetare, coordonare şi execuţie.

(3) Personalul din cadrul Cabinetului directorului general are următoarele atribuţii principale:

a) elaborează propuneri privind îmbunătăţirea organizării serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata şi întocmeşte proiecte pentru stabilirea atribuţiilor şi responsabilităţilor acestora;

b) avizează, din punct de vedere stiintific, tehnic, juridic şi economic, documentele prezentate spre aprobare directorului general, la cererea acestuia, şi întocmeşte referate cu privire la modul de soluţionare a problemelor respective;

c) întocmeşte referate sau răspunsuri la unele scrisori adresate directorului general;

d) întocmeşte proiecte în vederea reglementării unor probleme legate de activitatea serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata;

e) ţine evidenţa actelor, studiilor si documentelor pimite spre publicare, potrivit reglementărilor legale;

f) asigură activitatea de secretariat;

h) îndeplineşte alte sarcini încredinţate de directorul general.

Secţiunea a 3-a

Directorii adjuncţi

Art.26. - (1) Directorii adjuncţi sunt numiţi in functie de catre Directorul General şi eliberaţi din funcţie de către Directorul General la propunerea majoritatii Consiliului Director.
 (2) Directorii generali adjuncţi sunt înlocuitorii de drept ai directorului general.

Art.27. - Directorii adjuncţi sunt subordonaţi Directorului general şi răspund în faţa acestora pentru modul în care îşi îndeplinesc atribuţiile şi sarcinile ce le revin.

Art.28. – Directorii adjuncţi avizează documentele ce se prezintă directorului general, pentru informare sau aprobare privind probleme ale compartimentelor pe care le coordonează ; elaborează propuneri referitoare la investiţiile şi dotările Biroul Resurse Umane, precum şi pentru dezvoltarea patrimoniului.

Art.29. - (1) În îndeplinirea atribuţiilor ce le revin, directorii adjuncţi emit decizii şi aprobă sau resping documente supuse spre aprobare sau avizare.

(2) Deciziile emise de directorii adjuncţi se aduc de îndată la cunoştinţa directorului general şi se înregistrează la Serviciul Registratură Arhivă  Secretariat si baze de date

.

Art.30. - Fiecare dintre directorii adjuncţi coordonează în mod direct şi răspunde de activitatea anumitor compartimente, astfel:

a) Un director adjunct coordonează :

· Serviciul curricula diferentiata si nonformala 

          -    Serviciul evaluare psihologica si a functionarii;

-    Serviciul  instruire,formare profesionala si publicatii
               -    Serviciul programe educative  si parteneriate

               -    Pastreaza legatura cu Institutul de Cercetari ale educatiei pentru realizarea corelarii educatiei de excelenta cu educatia de masa

               -    Se ocupa de activitatile de PR si media

b) Un alt director adjunct coordonează :

         -Serviciul financiar contabil

- Serviciul Informatică, invatamant la distanta si web

- Serviciul Administrativ
- Biroul Resurse Umane

c) Fiecare dintre directorii adjuncti a) urmăreşte şi controlează îndeplinirea de către compartimentele din structura serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale directorului general ;

b) efectuează controale interne, dispuse de directorul general;

c) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului de Instruire Diferentiata.

d)răspunde de efectuarea inventarierii patrimoniului la gestiunile Centrului de Instruire Diferentiata, cât şi a bunurilor din dotare a) verifică respectarea normelor legale cu privire la existenţa şi utilizarea mijloacelor materiale şi băneşti ;

e) verifică respectarea normelor legale cu privire la gestionarea şi apărarea patrimoniului, precum şi a celor referitoare la evidenţa şi controlul acestora ;

f) verifică respectarea normelor legale cu privire la încasări şi vărsăminte, realitatea obligaţiilor băneşti în lei sau în valută ;

g) verifică realitatea datelor înscrise în bilanţurile contabile şi în conturile de execuţie ;

h) efectuează operaţiunile de inventariere a patrimoniului Centrului de Instruire Diferentiata 

f) efectuează inventarieri inopinate la gestiunile Centrului National de Instruire Diferentiata g) face propuneri pentru stabilirea rezultatelor inventarierii anuale a patrimoniului, consemnate în procesele-verbale de inventariere, care se înregistrează atât în evidenţa tehnico-operativă, cât şi în contabilitate ;

h) îndeplineşte orice altă sarcină primită de la directorul general, cu respectarea prevederilor legale în vigoare ;

i)   organizeaza atragerea de fonduri si realizeaza colaborari pe granturi si programe internationale finantate.

Secţiunea a 4-a

Conducătorii serviciilor

Art.31. - (1) Serviciile sunt cele prevăzute în anexa 2, organigrama Centrului National de Instruire Diferentiata

(2) Conducătorii serviciilor prevăzute la alin.(1) sunt şefi servicii.

(3) Conducătorii compartimentelor prevăzuţi la alin.(2), pe lângă atribuţiile şi răspunderile comune ale funcţiilor de conducere prevăzute la art.15 au şi următoarele atribuţii şi răspunderi:

a) conduc compartimentele principale ale serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata şi sunt factorii decizionali ai activităţii de conducere pentru realizarea obiectivelor acestora;

b) răspund de realizarea sarcinilor serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata rezultate din acte normative, hotărâri ordine, aprobări şi decizii ale directorului general, precum şi din aprobări şi decizii ale directorilor adjuncţi;

c) răspund de întocmirea şi prezentarea corectă şi la termenele stabilite a documentelor solicitate de structurile superioare;

d) asigură însuşirea şi aplicarea de către personalul din subordine a legislaţiei şi regulilor care reglementează activităţile compartimentelor coordonate;

e) repartizează spre rezolvare numai problemele care intră în atribuţiile compartimentului pe care îl conduc şi dau instrucţiunile necesare în vederea rezolvării acestora în mod corespunzător şi în termenul stabilit;

f) răspund de respectarea riguroasă a procedurilor stabilite;

g) fac propuneri şi participă la elaborarea proiectului bugetului de cheltuieli al Centrului National de Instruire Diferentiata aferent activităţii serviciului pe care îl conduc;

h) organizează activitatea serviciilor şi a salariaţilor din subordine în conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

i) răspund de integritatea patrimoniului pe care îl au în administrare;

j) răspund de angajarea patrimonială a instituţiei prin actele ce le aprobă sau le avizează, în limita competenţelor care le sunt acordate;

k) răspund de organizarea, conform legii, a activităţii de protecţia muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor în cadrul compartimentelor pe care le coordonează şi de instruirea periodică a personalului din subordine;

l) răspund în faţa directorului general şi, după caz, a directorilori adjuncţi pentru activitatea desfăşurată.

(4) Cu privire la angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor din bugetul Centrului National de Instruire Diferentiata persoanele prevăzute la alin.(2) au următoarele competenţe:

a) propun aprobarea angajamentelor de cheltuieli care urmează a se efectua din bugetul Centrului National de Instruire Diferentiata, respectiv a proiectelor de operaţiuni referitoare la domeniul de activitate pe care îl coordonează;

b) răspund de lichidarea cheltuielilor efectuate din bugetul Centrului National de Instruire Diferentiata având în vedere angajamentele bugetare prevăzute la lit.a) aprobate de secretarul general sau de persoanele împuternicite de acesta, potrivit legii;

c) aprobă ordonanţarea cheltuielilor din bugetul Centrului National de Instruire Diferentiata în limita competenţelor stabilite de directorul general al Centrului National de Instruire Diferentiata.

(5) Contabilul şef, în calitate de director al Direcţiei financiar-contabile, exercită numai atribuţiile prevăzute la alin.(3); contabilul şef nu are competenţe legale cu privire la angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor, prevăzute la alin.(4).

Art.32. - (1) În îndeplinirea atribuţiilor ce le revin, conducătorii compartimentelor independente emit decizii şi instrucţiuni, aplicabile în cadrul compartimentelor pe care le conduc.

(2) Deciziile emise de conducătorii compartimentelor independente se aduc de îndată la cunoştinţa secretarului general şi a secretarului general adjunct coordonator.

Art.33. - Pe timpul absenţei şefilor de servicii, directorului general, şi a directorilor direcţiilor ,directorul general desemnează, prin ordin, persoanele care să-i înlocuiască.

Art.34. - (1) Directorul general, prin ordin, poate delega conducătorilor compartimentelor independente şi alte competenţe, în limitele stabilite prin lege.

 (2) Conducătorii serviciilor au obligaţia de a informa pe directorul general sau pe directorii adjuncţi, după caz, asupra dispoziţiilor verbale sau scrise primite în mod direct de la Ministerul Educatiei si Stiintei ca si asupra informatiilor si programelor provenite din Institutul de Cercetari ale Educatiei

Art.39. - (1) Atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile directorului general, directorilor, şefilor de serviciu se stabilesc prin "fişa postului".

(2) Fişa postului pentru funcţiile de conducere prevăzute la alin.(1) se întocmeşte de şeful ierarhic şi se aprobă de directorul general.

Serviciul Registratură Arhivă  Secretariat si baze de date

Art. 40-(1) Serviciul asigura secretariatul Centrului National de Instruire Diferentiata, organizeaza arhiva de date pentru toate serviciile Centrului National de Instruire Diferentiata,

(2) inregistreaza toate informatiile necesare provenite din cererea interna, din relatiile cu autoritatile din Romania, ca si informatiile provenite din reteaua internationala Gifted education, pe toate directiile de interes.

(3)Serviciul organizeaza baza de date cu informatii necesare retelei de scoli ce vor colabora cu Centrul National de Instruire Diferentiata.

(4)Serviciul va organiza aceasta baza de date astfel incat sa acopere in mod diferentiat directiile de informare, cercetare, validare, aplicare, evaluare-identificare si celelalte ale Centrului National de Instruire Diferentiata.

(5)Baza de date va fi realizata impreuna cu serviciul informatica, invatamant la distanta si web. Aceasta va contine informatii libere, gratuite, informatii
 contra cost si informatii interne cu diferite grade de acces.

(6) Serviciul va organiza o interfata prietenoasa si active cu institutiile de stat, ONG-urile, profesorii, specialistii, parintii, publicul divers si mass media

(7) Serviciul va pune la dispozitia celor interesati materiale de specialitate in regimul de ofertare aprobat de comitetul director.

(8) Serviciul va colecta opiniile, va identifica din relatiile cu terti problemele curente, ofertele de parteneriat si colaborare, cererile de servicii diverse si va organiza aceste informatii astfel incat sa fie utile altor servicii ale Centrului National de Instruire Diferentiata.

(9) Serviciul va programa intalnirile de lucru, audientele, sedintele, evenimentele interne si internationale

(10) Serviciul va tine evidenta la zi a informatiilor, va efectua statistici si estimari cantitative, calitative sau corelative la cererea comitetului director
Biroul Juridic si Audit Intern 

Art. 40- (1)Serviciul asigura baza juridica a deciziilor, demersurilor si ofertelor Centrului National de Instruire Diferentiata. 

(2)De asemenea serviciul asigura auditul functionarii organizatorice a intregii retele de scoli, centre pilot, sau sucursale, precum si a serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata. 

(3)In vederea realizarii acestui scop serviciul elaboreaza strategii si directii de audit, normative si formulare, in conformitate cu experienta validata mondial in gifted education si cu nevoile interne. 

a) avizează contractele în care Centrul National de Instruire Diferentiata este parte;

b) avizează contractele de muncă încheiate pe perioadă determinată în cadrul Centrului National de Instruire Diferentiata;

c) avizează contractele civile încheiate între Centrul National de Instruire Diferentiata şi sustinatorii legali ai copiilor inscrisi sau alte persoane fizice;

d) avizează ordinele directorului general, precum şi deciziile directorilor adjuncţi;

e) avizează deciziile de sancţionare disciplinară emise de directorul general 

f) avizează orice alte lucrări cu caracter juridic dispuse de directorul general;

g) reprezintă instituţia în faţa instanţelor judecătoreşti putând pune concluzii la instanţele de judecată de toate gradele, la organele de urmărire penală, precum şi la toate autorităţile şi organele administrative cu atribuţii jurisdicţionale, pe bază de împuternicire

h) evaluează angajamentele bugetare şi legale din care derivă direct sau indirect obligaţii de plată, inclusiv din fondurile comunitare; 

i) evaluează plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare; 

j) examinează legalitatea, regularitatea şi conformitatea operaţiunilor, identificând erorile, risipa, gestiunea defectuoasă şi frauduloasă, propune măsuri şi soluţii directorului general al Centrului National de Instruire Diferentiata;

k) examinează modul de constituire a veniturilor proprii, din servicii, concesionarea,  închirierea de bunuri din domeniul public al statului, donaţii şi sponsorizări, urmărind evaluarea economicităţii, eficacităţii şi eficienţei  utilizării resurselor financiare, umane şi materiale pentru îndeplinirea obiectivelor şi obţinerea rezultatelor stabilite;

l) examinează alocarea creditelor bugetare; 

m) examinează sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoaştere, gestiune şi control patrimonial, examinează şi evaluează rezultatele; 

n) examinează regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea, programarea, organizarea şi coordonarea deciziilor, precum şi urmărirea şi controlul îndeplinirii acestora;

o) identifică slăbiciunile sistemelor de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme, ale unor proiecte sau ale unor operaţiuni, propune măsuri pentru corectarea acestora şi eliminarea riscurilor, după caz;

p) evaluează sistemele informatice;

q) elaborează norme metodologice specifice de audit intern;

r) elaborează proiectele planului anual şi planului strategic pe termen lung ;

s) elaborează raportul anual pentru activitatea auditului intern ;

t) raportează Unităţii Centrale de Armonizare pentru Audit din Ministerul Finanţelor Publice despre cazurile de neimplementare a recomandărilor rezultate din misiunile de audit ;

u) auditorii interni au acces la toate datele şi informaţiile, inclusiv cele existente în format electronic, pe care le consideră relevante pentru scopul şi obiectivele precizate în ordinul de serviciu ;

v) auditorii interni pot solicita date, informaţii, precum şi copii ale documentelor certificate pentru conformitate de la persoanele aflate în legătură cu structura auditată, iar acestea au obligaţia de a le pune la dispoziţie ;

x) auditorii interni pot efectua orice fel de reverificări financiare şi contabile legate de activităţile de control intern la care acestea au fost supuse ;

y) auditorii interni, în cazul identificării unor iregularităţi, neconformităţi sau posibile prejudicii, raportează de îndată directorului general al Centrului National de Instruire Diferentiata

z)  Impreuna cu serviciul financiar contabil, biroul juridic si audit intern identifica resursele si organizeaza licitatiile pentru asiguratrea mijloacelor fixe si mobile 

Consilieri, Policy making, programe si parteneriate
Art. 41-(1)Serviciul asigura expertiza decizionala prin studii, policies, modele de actiune, portofolii de solutii, informatii comparate, colaborari cu centre si unitati similare sau apropiate.

(2) Oferta pe care o va face Centrul National de Instruire Diferentiata retelei educative va fi validata anterior de studii comparate si de aplicari-validari in centrele pilot.

(3) Intretine relatiile cu publicul si cu mass media si disemineaza in scoli informatiile necesare organizarii optime a sistemului si pregatirii continue a specialistilor implicati

(4) Organizeaza impreuna cu alte servicii recomandate de catre comitetul director si cu centrele teritoriale tabere de vara de instruire, module de formare profesionala, conferinte, simpozioane si alte manifestari, proiectand structura, directiile de instruire si resursele de informatie necesare.

(5) Formeaza si instruieste consilieri scolari in educatia de excelenta, policy makers scolari pentru centrele pilot si colaboreaza cu Ministerul Educatiei si Cercetarii in elaborarea de strategii comune pentru intreaga retea educative.

(6) Participa la elaborarea legilor, regulamentelor interne si a altor acte normative aducand experienta internationala in domeniu, facand studii de fezabilitate sau de impact asupra consecintelor actelor normative si comparand datele de structura pe multe criterii care sa permita validarea necesitatii actelor normative

(7) Colaboreaza cu Institutul de Cercetari ale Educatiei in vederea identificarii problemelor, elaborarii si diseminarii solutiilor tehnice si organizatorice.

(8) Colaboreaza cu Ministerul Educatiei si Cercetarii in oferirea de studii de fundamentare a deciziilor, aducand expertiza internationala si locala care permite o implementare optima a deciziilor si reducerea riscurilor adiacente implementarii.

(9) Colaboreaza cu ONG-urile din educatie pentru a stabili politici de actiune si implementare de programe, creaza colaborari cu ONG-urile nationale si internationale din domeniul gifted education si realizeaza proiecte si programe comune.

(10) Creaza o interfata activa intre ONG-urile din educatia de excelenta, institutiile internationale, institutiile nationale si retelele nationale si internationale de experti, in vederea abordarii si gasirii de solutii pentru problemele educative curente si in vederea proiectarii de strategii politice in educatie orientate pentru viitor.

Serviciul cercetare dezvoltare, inovare si actiune, centre pilot

Art.42-(1) Serviciul va organiza, efectua si promova cercetari proprii si internationale in gifted education, va efectua studii de fezabilitate pentru realizarea unor centre pilot dedicate unor directii de instruire diferentiata cu profil deosebit, va executa planurile organizatorice necesare organizarii unor astfel de centre si va colabora cu celelalte servicii pentru realizarea acestora. 

(2)Serviciul va urmari de asemenea activitatea centrelor pilot si va aduce un feedback pentru optimizarea functionarii acestora.

(3) Impreuna cu alte servicii ale Centrului National de Instruire Diferentiata va organiza evenimente necesare promovarii rezultatelor, metodologiilor si cercetarilor realizate in cadrul centrului sau pe reteaua mondiala gifted education.

(4) Serviciul are obligatia de a se documenta asupra pietei muncii la nivel national si mondial, a nevoilor specifice de educatie de performanta inalta, asupra competitiilor si concursurilor internationale, asupra resurselor si ofertelor educationale mondiale, asupra legislatiilor si reglementarilor specifice

(5) Serviciul va dezvolta instrumente metodologice specifice, va asigura transferul de know how si tehnologie didactica validata pe populatia romaneasca.

(6) Serviciul va identifica nevoile de dezvoltare a programelor de excelenta pe diferite directii, ramuri si teritorii, grupari culturale sau situatii economico-sociale.

(7) Serviciul va identifica programele europene si mondiale care au viziune comuna de lucru, va stabili parteneriate, va propune si va accepta teme de cercetare, va identifica sursele de finantare si etapele de lucru si va organiza echipe de lucru, supervizand activitatea acestora

(8) Serviciul va asigura colaborari cu comunitatile locale, cu factorii institutionali si cu factorii economici, cu parteneri educationali publici sau privati, nationali sau internationali.

(9) Serviciul va stabili si va lansa impreuna cu filialele Centrului National de Instruire Diferentiata directiile de organizare a unor centre de educare diferentiate in functie de nevoile de dezvoltare nationala, de resursele materiale si umane, de profilurile de personalitate si intelectuale ale elevilor sau studentilor

(10) Serviciul va elabora si aplica forme de acord scris intre scolile ce aplica programul d instruire diferentiata si parinti in care vor fi clar specificate obligatiile si indatoririle partilor. Aceste reglementari vor intra in vigoare in urma acordului comitetului director al Institutului  Roman pentru Instruire Diferentiata.

Serviciul curriculum scolar diferentiat, formal, informal si nonformal

Art. 43-(1)Serviciul va studia curricula internationala, directiile de dezvoltare de curricula, va realiza normative de elaborare de curricula corespunzatoare educarii tinerilor cu abilitati inalte, va elabora curricula ce se va oferta scolilor la decizia acestora.

(2) De asemenea serviciul in colaborare cu serviciul informatica, invatamant la distanta si web va organiza o baza de date cu curricula internationala, cu material informativ de pe piata internationala, cu material stiintific necesar programelor de enrichment, acceleration, mentoring, tutoring sau altor programe specifice.

(3) Serviciul va urmari calitatea executarii materialului didactic, respectarea principiilor de elaborare a acestuia si corelarea ofertei educationale cu nevoile de formare date de programele de dezvoltare nationala si de acoperire cu resurse umane inalt competitive.

(4) Impreuna cu serviciul de instruire, formare profesionala si publicatii serviciul va asigura training profesional cu profesorii din centrele de excelenta pentru elaborarea de curricula pe principiile gifted education.

(5) Serviciul va aproba curricula si materialul informativ creat sau selectat pentru programele de instruire profesori.

(6) Impreuna cu serviciul de instruire, formare profesionala si publicatii serviciul va acorda diplome de participare, va organiza examene si va acorda diplome de studii, de studii aprofundate, iar prin colaborarea cu universitatile teritoriale se vor putea acorda diplome de masterat sau doctorat. Toate aceste programe vor avea nevoie de aprobarea Centrului National de Instruire Diferentiata, pentru pastrarea standardelor de elaborare, lucru si implementare.

(7) Serviciul va aproba materialele de studiu selectate pe curricula proiectata si va aviza aceste materiale in functie de aplicarea metodologiilor de proiectare si realizare, in functie de calitatea continuturilor si a formei, in functie de adecvarea acestor continuturi la scopuri si in functie de stilul de prezentare. Aceste materiale de lucru aprobate se vor putea utiliza in toata reteaua de scoli ce beneficiaza de programe de excelenta si vor fi obligatorii in reteaua de centre de excelenta in functie de curricula selectata pe specificul scolilor.

(8) Impreuna cu serviciul de instruire, formare profesionala si publicatii, va organiza educatie online pentru copii cu abilitati speciale si capabili de performante inalte care traiesc in comunitati izolate geografic, cultural, economic, etnic sau de alta natura.

(9) Cele doua servicii vor conlucra la ofertarea unor programe educationale eficiente si a unei baze de informatii bogate si actuale. Cursurile online se vor finaliza cu examinari pe metodologii aprobate de conducerea Centrului National de Instruire Diferentiata si vor putea fi utilizate in traseul scolar al elevilor sub forma de credite transferabile, avand valoarea unor materii parcurse cu evaluari finale si fiind considerate la rezultatele finale unor cicluri scolare.

Serviciul evaluare psihologica si a functionarii

Art. 44-(1)Serviciul va elabora baterii de teste a abilitatilor intelectuale, cognitive, creative, emotionale, sociale, va utiliza si va instrui in utilizare persoanele de profil, psihologii scolari si consilierii scolari in folosirea si interpretarea testelor validate la nivel international.

(2) De asemenea va elabora profile de personalitate corespunzatoare copiilor si tinerilor cu abilitati inalte, va organiza teritorial centre de testare psihologica si va asigura testarea psihologica pentru copii si tinerii cu abilitati deosebite si cu nevoi speciale ce nu pot fi identificati prin metodele clasice.

(3)Serviciul va asigura de asemenea cadrul colaborativ necesar evaluarii si ajutarii copiilor si tinerilor cu abilitati inalte si cu dizabilitati.

(4) Impreuna cu celelalte servicii ale Centrului de Instruire Diferentiata, serviciul va organiza clase si centre specializate pentru aceasta categorie speciala de copii si tineri, precum si pregatirea de cadre calificate in acest domeniu.

(5)Serviciul va asigura de asemenea sistemul de evaluare a functionarii centrelor, a evaluarii multi-task a evolutiei didactice a elevilor, a evaluarii nevoilor de instruire a profesorilor, a etapizarii acestei instruiri si impreuna cu serviciul instruire, formare profesionala si publicatii, a curriculei pentru formarea profesionala a profesorilor si a celorlalti specialisti implicati.

(6) Impreuna cu filialele serviciul va organiza cabinete psihologice cu psihologi antrenati in metodologiile specifice excelentei si cu teste acceptate ca performante pe piata mondiala. Aceste teste sunt cele validate mondial si pe populatia Romaniei si vor fi selectate de catre Comitetul Director al Centrului National de Instruire Diferentiata pentru a putea functiona cu rezultate acceptate in reteaua de scoli din programele educative ofertate de Centrul National de Instruire Diferentiata.

(7) Serviciul va asigura si testarea multicriteriala a profesorilor, psihologilor si altor angajati in programul educatiei de excelenta.

(8) Impreuna cu serviciul instruire, formare profesionala si publicatii va asigura testarea psiho-pedagogica si de specialitate a profesorilor implicati in programele de excelenta

Serviciul  instruire,formare psihopedagogica, consiliere profesionala si publicatii
Art.45-(1)Serviciul va asigura curricula de instruire si formare profesionala, va studia modelele si metodele de predare din Romania, va studia stilurile de invatare ale elevilor cu abilitati deosebite, va promova in randul profesorilor metodele adecvate de predare ce corespund profilurilor de invatare si stilurilor de invatare ale elevilor, va elabora curricula necesare formarii profesionale a profesorilor, va elabora curricula acestor cursuri in conformitate cu standardele internationale, va organiza cursuri si va forma formatori in metodologiile gifted education.

(2)Serviciul va asigura liniile de colaborare pe formare profesionala cu alte centre internationale, cu universitati si cu colaboratori externi.

(3) De asemenea va organiza cu ajutorul filialelor simpozioane si conferinte de prezentare de studii in gifted education, avand si invitati de prestigiu din reteaua internationala, va organiza publicarea online a rezultatelor si lucrarilor conferintelor si diseminarea acestora in scoli.

(5)Serviciul va asigura standardele de calitate la aceste cursuri, va organiza un sistem de credite transferabile impreuna cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si cu Casele Corpului Didactic si va proiecta sistemul de dipome si de recunoastere a diplomelor.

(6) Serviciul va colabora cu centrele internationale de formare profesionala din reteaua gifted education si va putea participa la programe comune si granturi de cercetare.

(7) Impreuna cu serviciul curricula diferentiata si nonformala, serviciul va colabora cu autoritatile locale si cu unitatile scolare incluse in programul de excelenta pentru identificarea nevoilor de dezvoltare de competente ce vor tine de programele de dezvoltare locala si va elabora curricula, cursuri, si training profesori specializate pe aceste directii ce va fi oferita scolilor cu programe de excelenta

Serviciul programe educative si parteneriate

Art.46-(1) Impreuna cu departamentul consilieri si policy making serviciul va cerceta programele educative de succes de pe piata mondiala, metodologiile de evaluare a succesului acestora in functie de scopurile acestora, caracteristicile de implementare ale acestora in diferite contexte cultural-social-economice sau pe alte criterii. 

(2)De asemenea va elabora studii de fezabilitate, de necesitate si de caz pentru introducerea unor astfel de programe in sistemul de excelenta si va propune astfel de programe Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru educatia de masa atunci cand este cazul.

(3)Serviciul va asigura in acest scop parteneriatele necesare cu reteaua internationala de cercetare si educatie din gifted education, va organiza schimburi de specialisti, programe de masterat-doctorat externe, schimburi de profesori-elevi, coparticipare in programe comune sau in actiuni comune cu alte centre sau unitati.

(4)Impreuna cu alte servicii din Centrul de Instruire Diferentiata vor putea participa la granturi de cercetare pe specific si vor putea organiza si profesorii din reteaua de excelenta sa participe la astfel de granturi si de programe.

(5) Serviciul va asigura nevoia de specialisti in gifted education la nivel national atat prin colaborarea cu centrele de formare nationala cat si internationala, va atrage si va oferi burse de studiu pentru profesori si specialisti

(6) Serviciul va proiecta si va executa un program de formare de formatori in gifted education si va colabora la introducerea in universitati a programelor de pedagogie si psihologie gifted education.

(7) Serviciul va organiza activitatile de colaborare cu casele personalului didactic in vederea formarii profesionale a profesorilor si va tine evidenta specialistilor in domeniu, a programelor de lucru a acestora, asigurand cu specialisti formarea profesionala.

Serviciul Financiar Contabil

Art.47

(I)Finantarea Centrului National de Instruire Diferentiata se va face conform articolului 62 punctul 1b din legea 500/2002 privind finantele publice (din venituri proprii şi subvenţii acordate de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, după caz); conform Art. 63, 64 si 65 din aceeasi lege 
(1) Centrul National de Instruire Diferentiata poate folosi, pentru desfăşurarea activităţii lor, bunuri materiale şi fonduri băneşti primite de la persoanele juridice şi fizice, sub formă de donaţii şi sponsorizări, cu respectarea dispoziţiilor legale.
(2)Fondurile băneşti acordate de persoanele juridice şi fizice, primite în condiţiile alin. (1), în situaţia instituţiilor publice finanţate integral de la buget, se varsă direct la bugetul din care se finanţează acestea. Cu aceste sume se majorează creditele bugetare ale bugetului respectiv şi se vor utiliza potrivit prevederilor art. 49 alin. (1) şi cu respectarea destinaţiilor stabilite de transmiţător.
(3)Lunar, în termen de 10 zile de la expirarea lunii, ordonatorii principali de credite vor transmite Ministerului Finanţelor Publice situaţia privind sumele virate la buget şi utilizate potrivit alin. (2), în vederea introducerii modificărilor corespunzătoare în volumul şi structura bugetului de stat bugetului asigurărilor sociale de stat, bugetelor fondurilor speciale, după caz.
(4)Cu fondurile băneşti acordate de persoanele juridice şi fizice în condiţiile alin. (1), în situaţie instituţiilor publice finanţate potrivit prevederilor art. 62 alin. (1) lit. b) şi c), se vor majora bugetele de venituri şi cheltuieli ale acestora. Aceste instituţii au obligaţia de a prezenta, în anexa la contul de execuţie bugetară trimestrială şi anuală, situaţia privind sumele primite şi utilizate în aceste condiţii şi cu care a fost majorat bugetul de venituri şi cheltuieli.
(5)Bunurile materiale primite de instituţiile publice în condiţiile alin. (1) se înregistrează în contabilitatea acestora.
Conform Art. 64 din legea 500: Finanţarea Centrului National de Instruire Diferentiata
 indiferent de subordonare, se asigură atât din bugetul de stat, cât şi din bugetele locale, numai în cazurile în care, prin legea bugetară anuală sau prin legi speciale, se stabilesc categoriile de cheltuieli care se finanţează prin fiecare buget.
Conform Art. 65 din legea 500: 
(1)Veniturile proprii ale Centrului National de Instruire Diferentiata, finanţate în condiţiile art. 62 alin. (1) lit. b) şi c), se încasează, se administrează, se utilizează şi se contabilizează de către acestea, potrivit dispoziţiilor legale.
(2)Veniturile proprii ale Centrului National de Instruire Diferentiata, finanţate potrivit art. 62 alin. (1) lit. b) şi c), provin din chirii, organizarea de manifestări culturale şi sportive, concursuri artistice, publicaţii, prestaţii editoriale, studii, proiecte, valorificări de produse din activităţi proprii sau anexe, prestări de servicii şi altele asemenea.
Conform Art. 66 din legea 500: 
(1)Excedentele rezultate din execuţia bugetelor instituţiilor publice, finanţate în condiţiile art. 62 alin. (1) lit. b), se regularizează la sfârşitul anului cu bugetul din care sunt finanţate, în limita sumelor primite de la acesta.
(2)Excedentele anuale rezultate din execuţia bugetelor instituţiilor publice, finanţate integral din venituri proprii, se reportează în anul următor.
-(II)Serviciul fundamentează şi elaborează, sub coordonarea comitetului director proiectul bugetului Centrului National de Instruire Diferentiata, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, în vederea prezentării acestuia spre aprobare, potrivit legii, asigură evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, ţine evidenţa contabilă sintetică şi analitică a patrimoniului, efectuează plăţile în conformitate cu prevederile bugetare aprobate, întocmeşte situaţiile financiare la termenele prevăzute de lege şi răspunde de înregistrarea corectă a operaţiunilor patrimoniale.

(III) serviciul financiar contabil are în componenţa sa următoarele compartimente:

a) Serviciul financiar;

b) Serviciul contabilitate si contabilitate bunuri 

d) Serviciul financiar-contabil pentru activităţi finanţate din venituri proprii.

(3) serviciul are următoarele atribuţii principale : 

a) fundamentează şi elaborează proiectul bugetului Centrului de Instruire Diferentiata, având ca sursă de finanţare credite bugetare şi venituri proprii, pe baza propunerilor compartimentelor serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata;

b) urmăreşte execuţia bugetului, întocmeşte rapoarte periodice cu privire la aceasta şi elaborează contul anual de execuţie a bugetului, în vederea prezentării comitetului director al Centrului de Instruire Diferentiata, potrivit legii ;

c) întocmeşte notele contabile pentru operaţiunile patrimoniale, precum şi balanţe de verificare sintetice şi analitice, atât pentru operaţiunile aferente activităţilor finanţate din buget, cât şi a celor finanţate din venituri proprii ; 

d) înregistrează operaţiile patrimoniale în evidenţa contabilă sintetică şi analitică privind cheltuielile curente, activele nefinanciare şi cele pentru activităţile finanţate din venituri proprii;

e) urmăreşte reflectarea în contabilitate a debitelor create şi provenite din drepturi de personal, bunuri şi servicii, active nefinanciare şi se ocupă de lichidarea acestora;

f) evidenţiază rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului, consemnate în procese-verbale de inventariere care se înregistrează atât în evidenţa tehnic-operativă, cât şi în contabilitate; toate elementele de active şi de pasiv inventariate şi grupate după natural lor, conform posturilor din bilanţul contabil, se înregistrează în registrul inventar; datele înregistrate în contabilitate şi în bilanţul contabil sunt puse de acord cu situaţia reală a elementelor patrimoniale stabilite pe baza inventarierii anuale;

g) urmăreşte reflectarea în contabilitate a rezultatelor casării bunurilor, potrivit reglementărilor legale; 

h) efectuează plata salariilor si a cheltuielilor din bugetul Centrului de Instruire Diferentiata pe baza documentelor de angajare, lichidare şi ordonanţare aprobate de persoanele împuternicite; întocmeşte instrumentele de plată aferente şi le depune în termenele legale pentru efectuarea plăţii;

i) ţine evidenţa angajamentelor legale şi bugetare, potrivit legii;

j) verifică şi avizează pentru control financiar preventive operaţiunile privind deschiderea, repartizarea şi modificarea creditelor bugetare;

k) întocmeşte lista de dotări independente, în baza solicitărilor fundamentate ale compartimentelor utilizatoare, pe care o supune aprobării, potrivit competenţelor.

l) identifica si atrage resursele pentru constituirea unui fond de training gratuit pentru cei mai mertuosi profesori din sistemul educativ, pentru acordarea de premii pentru cele mai bune rezultate si pentru acordarea de burse.
Art.48. - (1) Contabilul şef este seful serviciului financiar-contabil.

(2) În domeniul evidenţei contabile, contabilul şef are obligaţia să respecte prevederile Legii contabilităţii, ale altor reglementări legale, precum şi instrucţiunile Ministerului Finanţelor Publice.

(3) Contabilul şef răspunde de următoarele activităţi principale:

a) exercită controlul financiar preventiv asupra operaţiunilor legate de deschiderea, repartizarea şi modificarea creditelor bugetare;

b) evidenţa contabilă a patrimoniului şi evidenţa angajamentelor;

c) evidenţa plăţilor cheltuielilor din bugetul 

Art.49. - Serviciul control administrativ are următoarele atribuţii principale :

a) urmăreşte şi controlează îndeplinirea de către compartimentele din structura serviciilor Centrului National de Instruire Diferentiata a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale directorului general ;

b) efectuează controale interne, dispuse de conducătorul ierarhic superior sau de directorul general;

c) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului National de Instruire Diferentiata conform clasificaţiei bugetare, precum şi înregistrarea contabilă a acestora.

Contabilul şef se numeşte în funcţie de directorul general cu respectarea criteriilor şi condiţiilor unitare aprobate prin ordin al ministrului finanţelor publice.

Destituirea, suspendarea sau schimbarea din funcţie a contabilului şef se face numai cu aprobarea directorului general.

Serviciul Informatică, invatamant la distanta si web

Art.50-(1)Serviciul va asigura mijloacele tehnice de lucru pentru platforme de educatie la distanta cu diplome de absolvire, baze de date specializate in functie de cererile serviciilor centrului, interfata cu publicul si cu colaboratorii.

(2) De asemenea va asigura si va gestiona forumuri si alte forme de comunicare pentru instruirea categoriilor interesate de educatia de excelenta, va elabora situri, va gestiona reteaua interna si va crea mijloace de lucru cu centrele pilot, cu centrele de educatie si cu sucursalele Centrului de Instruire Diferentiata. 

(3)Serviciul va asigura situri de informare cu cele mai frecvente intrebari. Pentru aceasta va colabora cu celelalte servicii ale Centrului de Instruire Diferentiata.

(4)Serviciul va asigura o interfata online pentru lucrul cu pubicul, cu parintii, profesorii, directorii, administratorii si altor categorii implicate in educatia de excelenta.

(5) Impreuna cu alte servicii va asigura forme de educare online fara diplome atat pentru elevi, profesori, psihologi cat si pentru parinti sau alte persoane interesate. Acest obiectiv se va putea realiza prin crearea unor baze de linkuri cu surse selectate.
Serviciul Administrativ

Art.51. serviciul control administrativ are următoarele atribuţii principale :

a) urmăreşte şi controlează îndeplinirea de către compartimentele din structura serviciilor

Art.52. Serviciul are următoarele atribuţii principale :

a) urmăreşte şi controlează îndeplinirea de către compartimentele din structura serviciilor 

Art.53 Serviciul administrativ are următoarele atribuţii principale :

a) urmăreşte şi controlează îndeplinirea de către compartimentele din structura serviciilor 

Art.54 Serviciul control administrativ are următoarele atribuţii principale :

a) urmăreşte şi controlează îndeplinirea de către compartimentele din structura serviciilor 

Art.55. - Serviciul control administrativ are următoarele atribuţii principale :

a) urmăreşte şi controlează îndeplinirea de către compartimentele din structura serviciilor 

Art.56- Serviciul control administrativ are următoarele atribuţii principale :

a) urmăreşte şi controlează îndeplinirea de către compartimentele din structura serviciilor 

Art.57. - Serviciul control administrativ are următoarele atribuţii principale :

a) urmăreşte şi controlează îndeplinirea de către compartimentele din structura serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale secretarului general ;

b) efectuează controale interne, dispuse de conducătorul ierarhic superior sau de secretarul general;

c) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului de Instruire Diferentiata.

a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale secretarului general ;

b) efectuează controale interne, dispuse de conducătorul ierarhic superior sau de secretarul general;

c) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului de Instruire Diferentiata.

a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale secretarului general ;

b) efectuează controale interne, dispuse de conducătorul ierarhic superior sau de secretarul general;

c) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului de Instruire Diferentiata.

a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale secretarului general ;

b) efectuează controale interne, dispuse de conducătorul ierarhic superior sau de secretarul general;

c) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului de Instruire Diferentiata.

a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale secretarului general ;

b) efectuează controale interne, dispuse de conducătorul ierarhic superior sau de secretarul general;

c) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului de Instruire Diferentiata.

a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale secretarului general ;

b) efectuează controale interne, dispuse de conducătorul ierarhic superior sau de secretarul general;

c) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului de Instruire Diferentiata.

a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale secretarului general

d) efectuează controale interne, dispuse de conducătorul ierarhic superior sau de secretarul general;

e) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului de Instruire Diferentiata.

 a sarcinilor prevăzute în ordine şi dispoziţii scrise ale secretarului general ;

f) efectuează controale interne, dispuse de conducătorul ierarhic superior sau de secretarul general;

g) gestionează activităţile de implementare a sistemelor de management financiar şi de control la nivelul Centrului de Instruire Diferentiata.

h) gestionează şi răspunde de activitatea de investiţii şi reparaţii capitale aferente construcţiei la obiectivele aflate în administrarea Centrului de Instruire Diferentiata, în concordanţă cu normele legale, utilizând fondurile de investiţii şi reparaţii capitale alocate prin bugetul Centrului de Instruire Diferentiata potrivit destinaţiilor aprobate de comitetul director al Centrului de Instruire Diferentiata, la propunerea compartimentelor de exploatare şi cu avizul serviciului administrativ 

i) impreuna cu serviciul cercetare dezvoltare centre pilot si cu serviciul de contabilitate identifica fonduri si elaboreaza studii de fezabilitate pentru dezvoltarea de centre de instruire diferentiata.

j) asigură curăţenia şi întreţinerea spaţiilor în care funcţionează Centrulde Instruire Diferentiata; organizează şi răspunde de gestionarea bunurilor pe aceste spaţii; execută amenajarea şi deamenajarea spaţiilor în cadrul activităţilor organizate de Centrul de Instruire Diferentiata;

Serviciul Resurse Umane

Art.58. – (1) Direcţia resurse umane are atribuţii şi răspunderi în următoarele domenii de activitate: 

a) în domeniul resurselor umane organizează acţiunile de recrutare şi selecţie a personalului în conformitate cu posturile prevăzute în statul de funcţii aprobat;

b) asigură gestionarea resurselor umane pentru serviciile Centrului de Instruire Diferentiata şi birourile parlamentare ale deputaţilor din circumscripţiile electorale;

c) în domeniul protecţiei muncii organizează şi răspunde de securitatea muncii şi de problemele privind medicina muncii, potrivit reglementărilor legale ;

d) organizează activitatea de formare profesională în conformitate cu planul întocmit pe baza recensământului nevoilor de formare profesională ale salariaţilor şi compartimentelor.

(2) Direcţia resurse umane are în componenţa sa următoarele compartimente :

a) Serviciul administrare resurse umane, care are în componenţa sa Compartimentul protecţia muncii;

b) Serviciul pentru dezvoltare profesională.

(3) Serviciul pentru dezvoltare profesională are în componenţa sa Compartimentul recrutare personal, Compartimentul formare resurse umane şi Compartimentul managementul performanţei.

Art.78. - (1) Atribuţiile principalele ale Serviciului administrare resurse umane sunt:  

a) gestionează carnetele de muncă şi dosarele profesionale şi personale ale salariaţilor serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata b) ţine evidenţa perioadelor asimilate vechimii în munca şi întocmeşte situaţii lunare pentru oficiile de muncă şi protecţie socială;

c) eliberează adeverinţe la solicitarea salariatilor;

d) eliberează şi vizează legitimaţiile de serviciu pentru salariaţii serviciilor 

e) calculează procentul sporului de vechime în muncă şi sporului pentru stabilitate potrivit înscrierilor din carnetele de muncă şi transmite în scris Direcţiei de salarizare;

f) reglementează situaţia concediilor de odihnă şi a concediilor medicale ;

g)întocmeşte situaţia privind avansarea în funcţie, grad sau treaptă profesională şi prezintă propuneri directorului general ;

h) verifică pontajele prezentate de compartimentele din structura serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata;

i) întocmeşte formalităţile de încetare a contractului individual de muncă şi pensionare a deputaţilor, a personalului serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata şi a personalului încadrat la servicii;

j) stabileşte funcţiile gestionare pentru care urmează a se reţine garanţie, precum şi, împreună cu Departamentul economic, cuantumul garanţiei ;

k) urmăreşte efectuarea controlului medical al salariaţilor la angajarea în muncă şi periodic, pe durata executării contractului individual de muncă ;

l) asigură instruirea, testarea şi perfecţionarea profesională periodică a persoanelor cu atribuţii în domeniul protecţiei muncii din cadrul structurilor organizatorice ale serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata;  efectuează instructajul introductive general la încadrare privind protecţia muncii;

m) ia măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor şi a profesiilor prevăzute în normele de protecţia muncii ;

n) ţine evidenţa locurilor de muncă cu condiţii deosebite, a accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale ;

o) elaborează, în colaborare cu responsabilii pe probleme de protecţia muncii din cadrul departamentelor şi direcţiilor serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata, normativele de acordare a echipamentelor de protecţie, de lucru şi a materialelor igienico-sanitare, în concordanţă cu Normativul cadru elaborat de Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale şi stabileşte bugetul de cheltuieli pentru protecţia muncii ;

p) ia măsurile necesare pentru asigurarea necesarului de echipamente individuale de protecţie, de lucru şi a materialelor igienico-sanitare şi urmăreşte repartizarea acestora către salariaţi ;

r) verifică, la locurile de muncă, cunoaşterea şi aplicarea de către toţi salariaţii, a măsurilor tehnice, sanitare, organizatorice şi a prevederilor legale în domeniul protecţiei muncii.

s) organizeaza o baza de date cu competentele sectoriale in educarea copiilor si tinerilor cu abilitati inalte, atat la nivelul acestora cat si la nivelul specialistilor angajati sau colaboratori potentiali sau reali.

t) organizeaza o retea de profesori cu abilitati pentru diverse programe (ex. Mentoring, tutoring, etc)

Art.79. (1) Filialele din zonele de dezvoltare vor avea acces la datele Centrului National de Instruire Diferentiata pana la nivelul de transparenta al serviciilor

(2) Filialele vor organiza centre teritoriale de testare a abilitatilor tinerilor, vor organiza instruirea psihologilor si a profesorilor, vor organiza evenimente cu specialisti invitati si vor identifica necesarurile centrelor regionale si locale pe care le vor transmite Centrului National de Instruire Diferentiata.

(3) Filialele vor organiza baze de date locale cu elevii sau studentii cu abilitati deosebite, cu profesorii cu grad inalt de performanta, cu cursurile de pregatire oferite de catre Centrul National de Instruire Diferentiata si cu participarea profesorilor la aceste cursuri de formare.

(4) Filialele vor organiza reteaua de scoli din regiunea lor in vederea utilizarii programelor educative ce vor fi oferite de catre Centrul National de Instruire Diferentiata, in vederea organizarii de centre de excelenta cu copii cu abilitati deosebite si cu profesori performanti si in federea organizarii de mijloace de identificare a copiilor performanti prin concursuri, competitii pe programe sau proiecte diverse si prin alte mijloace aprobate de comitetul director al Centrului National de Instruire Diferentiata.

(5) Filialele vor organiza retele de mentoring pe directii de instruire nonformala, sau pe aprofundarea studiilor si cunostintelor din trunchiul de curricula oficiala.

(6) Filialele vor organiza forme de tutoring oficiale pentru ajutorul categoriilor de elevi cu abilitati deosebite care apartin categoriilor de „gifted underachievers” sau „gifted underground”.

(7) Filialele vor asigura programe de lucru si vor organiza unitati de invatamant in care sa se poata folosi invatarea accelerata pentru copii cu dezvoltare asincrona si varsta intelectuala superioara colegilor de generatie.

(8)  Filialele vor organiza identificarea nevoilor de formare profesionala si prin colaborarea cu Centrul National de Instruire Diferentiata vor asigura cursurile si specialistii in formare profesionala pe toate directiile de formare necesare.

(9)  Filialele vor asigura colaborarile dintre unitatile de educatie de excelenta si partenerii necesari bunei functionari si dezvoltarii programelor educative.

(10) Filialele vor putea deveni atractori de fonduri si vor putea mari si complexifica organigramele de functionare pe masura dezvoltarii retelei de unitati scolare si prin diversificarea programelor oferite de filiale. Aceste mariri se vor face cu aprobarea conducerii Centrului National de Instruire Diferentiata

(11)  Filialele vor putea organiza local toate activitatile Centrului National de Instruire Diferentiata, avand insa rolul esential in implementarea locala a informatiei, strategiilor si programelor Centrului National de Instruire Diferentiata.

(12) Filialele vor colabora cu unitatile administrative ale Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru extinderea programelor de excelenta pe toata reteaua de scoli publice sau private.

(13) Impreuna cu Centrul National de Instruire Diferentiata si cu universitatile din zona filialele vor putea organiza cursuri si programe de formare profesionala.
Art. 80(1) Postul este componenta de bază a structurii organizatorice a serviciilor Centrului de Instruire Diferentiata, căruia i se stabilesc obiective individuale, sarcini, competenţe şi responsabilităţi care, în mod regulat, revin spre executare unui salariat.

(2) Cerinţele, sarcinile şi competenţele postului, precum şi lucrările ce trebuiesc executate sau avizate de ocupantul postului se stabilesc în "fişa postului".

Art.81. - (1) Fişa postului trebuie să cuprindă date privind prezentarea postului, cerinţele generale ale postului, precum şi cerinţele specifice pentru fiecare compartiment.

(2) În prezentarea postului se menţionează compartimentul la care este repartizat postul, condiţiile privind pregătirea, experienţa şi abilităţile pe care trebuie să le aibă persoana care ocupă postul respectiv şi ce sarcini şi lucrări trebuie să îndeplinească persoana care îl ocupă.

(3) Descrierea postului potrivit prevederilor alin.(2) serveşte şi pentru selectarea, angajarea şi evaluarea salariaţilor.

Art.82. - (1) Se întocmeşte câte o fişă a postului pentru totalitatea posturilor care prezintă aceleaşi caracteristici principale, care au aceleaşi sarcini şi responsabilităţi şi care se regăsesc în acelaşi compartiment.

(2) Fişa postului se întocmeşte separat pentru funcţiile de conducere şi separat pentru funcţiile de execuţie.

Art.83. - (1) Fişa postului pentru funcţia de execuţie se întocmeşte de către şeful compartimentului în care este repartizat postul respectiv, se avizează de către funcţia ierarhic superioară acestuia şi se aprobă de secretarul general, respectiv de secretarul general adjunct, după caz.

(2) Fişa postului pentru funcţia de conducere se întocmeşte de şeful ierarhic şi se aprobă de directorul general.

(3) Fişa postului se semnează de titularul postului.

(4) Fişa postului poate fi modificată şi actualizată în funcţie de modificările intervenite în repartizarea sarcinilor.

(5) Fişa postului se întocmeşte în trei exemplare din care unul rămâne la salariatul care ocupă postul, unul la şeful compartimentului, iar unul la biroul resurse umane.

Art.84- (1) Fişele postului se grupează pe compartimentele prevăzute în prezentul Regulament.

(2) Atribuţiile stabilite pentru fiecare compartiment, astfel cum sunt prevăzute în prezentul Regulament, împreună cu fişele postului din compartimentul respectiv formează un modul al obiectivelor, activităţilor, atribuţiilor, sarcinilor, lucrărilor şi competenţelor ce revin compartimentului şi salariaţilor din compartimentul respectiv.

(3) Direcţia resurse umane păstrează fişele postului întocmite, semnate şi aprobate, care constituie anexe la atribuţiile compartimentelor, astfel cum sunt stabilite în prezentul Regulament.

Art.85 - Fişa postului cuprinde atribuţiile şi competenţele rezultate din aplicarea reglementărilor legale privind finanţele publice şi cele referitoare la controlul intern; fişa postului se modifică potrivit acestor prevederi legale.

Art.85. - Pentru aplicarea prevederilor legale privind finanţele publice şi controlul intern, directorului general emite ordine de aprobare a normelor specifice.

Art 86- Salarizarea personalului implicat in programul de excelenta se va face in functie de urmatoarele criterii: Pozitie ierarhica, studii, rezultate profesionale, responsabilitati asumate si indeplinite la o anume calitate si in anumiti parametri, implicare in dezvoltarea programului de educatie de excelenta, atragerea de fonduri in dezvoltarea programului de educatie de ecelenta.

Art 87- Salariile se vor putea acorda atat din fonduri bugetare conform legislatiei in vigoare cat si din alte fonduri atrase. Se vor putea plati prin salarii si diferite colaborari externe, aceste salarii fiind negociabile in functie de natura si de valoarea serviciilor efectuate.

Art 88- (1) Centrul pilot se va realiza cu fonduri publice, private, sau mixte si se va structura pe o directie de dezvoltare a unor abilitati inalte necesare dezvoltarii unor ramuri economice de varf bazate pe noi tehnologii.

(2) Centrul pilot va fi in directa subordine a Centrului National de Instruire Diferentiata si va fi locul in care se vor testa si valida metodologiile specifice gifted education inaintea implementarii acestora pe reteaua de scoli cu programe de excelenta ce includ centrele de excelenta, centrele artistice, centrele de educatie informatica si alte centre.

(3) Regulamentele de functionare a centrului pilot se vor elabora de catre Centrului National de Instruire Diferentiata ca documentatie interna.

(4) Centrul pilot va fi populat cu elevi cu abilitati inalte si capabili de performanta si cu personal special selectat in functie de abilitatile intelectuale, profesionale, de pregatirea de specialitate si de profilul de personalitate.

(5) Personalul Centrului Pilot va fi antrenat in mod corespunzator prin formare continua in metodologiile gifted education, lectiile pe care le vor tine vor putea fi inregistrate ca material documentar exemplificativ, iar munca didactica a acestora va contine si o parte de cercetare in domeniul psiho-pedagogiei excelentei.

(6) Regimul de lucru al personalului de specialitate se va stabili prin regulament intern si salarizarea va fi facuta la nivel de expert.

Art. 89. Colaborari 

(1)Colaborarile se vor realiza intre centrele de pregatire diferentiata, intre centre si institutele de cercetari in domeniu, intre centre si organismele internationale de profil, intre centre si institutele de cercetare sau unitatile economice, intre centre si institutiile statului, intre centre si finantatorii programului, alte colaborari.

(2)Programul enrichment va utiliza o retea de tutori cu pregatire in domeniu, care vor acea compatibilitatea cu elevii implicati si unde va exista un sistem de evaluare reciproca a compatibilitatii si performantei intre tutori si elevi. Nominalizarea acestor tutori se va face pe recomandarea parintilor, pe recomandarea elevilor, pe performantele obtinute, pe calificarile psiho-pedagogice.

(3)Reteaua de mentori va acoperi domeniile de expertiza profunda si punctuala sau interdisciplinara si va prelua elevii care au deschideri si interese in cunoasterea unui domeniu ce nu pot fi acoperite de oferta scolara generala. Mentorii pot fi specialisti in diverse domenii, cercetatori, universitari, sau auto-didacti cu o larga expertiza. Validarea mentoratului se va face prin rezultatele de performanta inalta obtinute de elevi. Reteaua de mentori va fi utilizata mai ales in cazurile exceptionale sau in programul de accelerare la varste post-pubertare.

(4)Colaborarile internationale se vor face intre entitatile interesate si vor permite imbogatirea experientei de lucru locale cu experienta internationala in domeniu.

(5)Colaborarile cu finantatorii vor permite initierea de programme educative pe nevoi ale pietii si asigurarea unei forme de social venture capital prin burse de studiu pentru tinerii fara posibilitati materiale, dar cu abilitati inalte si capabili de performanta.

(6)Colaborarile cu institutiile statului vor permite initierea de centre de pregatire pe programme strategice, in care se vor selecta atat tineri cat si profesori ce dovedesc abilitati si/sau pregatire deosebite.

(7)Colaborarile cu institutele de cercetari si cu factorii economici vor permite experimentarea produselor creative ale tinerilor, adaptarea la problemele unei entitati economice, cunoasterea nevoilor pietei si posibilitatea de a crea produse care sa acopere aceste nevoi. Toate aceste colaborari se vor cuantifica in credite si vor contribui la evaluarea cumulativa a elevilor.

(8)Colaborarile se vor face in functie de nevoile de dezvoltare a programelor scolii si de politica scolii, in functie de nevoile de informatie specializata pe domenii de interes, in urma nevoii de pregatire metodologica si de specialitate a profesorilor si in functie de optiunile elevilor pentru domenii in care profesorii scolii nu au o expertiza deosebita. Se vor mai face de asemenea colaborari pentru aplicarea in practica a cunostintelo dobandite, pentru training specializat si alte tipuri. Parintii elevilor scolii vor fi de asemenea implicati in programele de colaborari ale scolilor, alte centre de gifted education, sau institutii de invatamant superior, cercetare sau productie devenind de asemenea colaboratori potentiali. Cuantumul colaborarilor va fi in mod normal de maxim o treime din cuantumul ofertei scolii, in caz exceptional si in urma unei analize de specialitate in colaborare cu Centrul National de Instruire Diferentiata acest cuantum putand fi marit in functie de programul ales.

Art. 90 (1)Educatia la distanta se va face atat pentru elevii izolati geografic, pentru elevii supradotati ce traiesc in comunitati unde sunt singulari sau in numar mic, pentru elevii ce doresc sa dezvolte capacitati cognitive inalte si sa participe la programele din sistemul gifted education, mai ales in programul de enrichment, cat si pentru profesorii care doresc sa se instruiasca in acest domeniu. Toate aceste tipuri de pregatire vor fi validate printr-un sistem de credite, insa vor trebui validate si urmarite in functionarea lor de catre comisiile de specialisti in gifted education ale Centrului National de Instruire Diferentiata. 

(2) Educatia la distanta se va face atat pentru elevii izolati geografic, pentru elevii supradotati ce traiesc in comunitati unde sunt singulari sau in numar mic, pentru elevii ce doresc sa dezvolte capacitati cognitive inalte si sa participe la programele din sistemul gifted education, mai ales in programul de enrichment, cat si pentru profesorii care doresc sa se instruiasca in acest domeniu. Toate aceste tipuri de pregatire vor fi validate printr-un sistem de credite transferabile, insa vor trebui validate si urmarite in functionarea lor de catre comisiile de specialisti in gifted education ale Centrului National de Instruire Diferentiata.

(3)Pregatirea la distanta se va adresa si parintilor copiilor supradotati care doresc sa inteleaga profilele psihologice ale copiilor lor, sau au nevoie de consultanta de specialitate.

(4)Programele de pregatire ale profesorilor vor beneficia de diplome de studii aprofundate. In programele de pregatire la distanta se vor utiliza si module de pregatire in clasa, tabere de vara, module de cercetare si aplicare monitorizate de specialisti, programe de cercetare cu publicarea rezultatelor, programe de promovare a rezultatelor, metodelor sau cercetarilor deosebite si alte subprograme.

Art. 91. Copii gifted din zonele rurale sau din comunitati culturale defavorizate

(1) Copii gifted din comunitati isolate geographic, cultural, social, religios sau din alte motive au un grad de risc personal crescut fata de ceilalti, deoarece un sistem cu norme impuse fara libertati pentru dezvoltarea personalitatii le reprima deseori tendintele de dezvoltare libera a personalitatii. Deseori acesti copii se transforma in gifted underground si nu dau societatii un rezultat valoros conform cu potentialul lor. Alteori ei creaza numai in arii unde nu pot fi controlati si influentati de catre mediul rtestrictiv, rezultatele acestei creatii fiind descoperite si recunoscute mult mai tarziu.

(2)Pentru acesti tineri se pot oferi mijloace de comunicare si formare-studiu prin Internet, prin comunitatile de interes de pe Internet, sau prin programme de identificare si oferire de alternative educative la distanta. Acesti tineri daca demonstreaza un potential inalt si dorinta acuta de dezvoltare personala intra in categoria prioritatilor la oferirea de burse de studiu. 

(3)Includerea copiilor gifted din toate zonele este esentiala, in caz contrar existand riscul pierderii acestui potential uman de risc social din cauza dezvoltarii lor emotionale particulare:

In general tinerii care au un inalt grad de auto-motivare proveniti din medii izolate pot evolua la cote valorice foarte inalte si pot contribui in mod fundamental la imbunatatirea cadrului de provenienta.

Art. 91. Metodologiile de organizare centrala si locala

(1) Organizarea sistemului de gifted education se va face in colaborare cu consiliile judetene, cu factorii economici locali si cu Centrul National de Pregatire Diferentiata precum si cu alte institutii interesate publice sau private, incluzand organizatii de profil.

(2) Sistemul de organizare va cuprinde scoli specializate cu programe orientate catre nevoi de dezvoltare locale, retea de scoli ce utilizeaza programe educative din gifted education, scoli magnet, cu programe specializate catre performanta inalta. Aceste scoli specializate se vor putea constitui prin specificarea planurilor de invatamant, a studiilor de specialitate a profesorilor implicati, a potentialului de dezvoltare si de finantare. Avizul de functionare va fi dat de catre Centrul National de Pregatire Diferentiata, ce va organiza si cursuri de formare pentru profesorii implicati, vor furniza programme educative si curricule alternative la decizia scolilor, vor furniza mijloacele de selectie a elevilor si metodologiile de evaluare a activitatii.

(3) Diplomele date de aceste scoli vor fi recunoscute in urma evaluarii rezultatelor si performantelor primind astfel acreditarea din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii. Evaluarile vor fi facute de comisii mixte de specialisti in gifted education numiti de catre Centrul National de Pregatire Diferentiata si comisii numite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Se vor evalua in vederea acreditarii urmatoarele:

a) modul de selectie al profesorilor si al elevilor, metodologiile si corectitudinea deciziilor
b) oferta curriculara si adecvarea acesteia la potentialul profesorilor si al elevilor, dar si la nevoile de dezvoltare locala de persoane capabile de performante inalte pe domenii cheie
c) relatia cu parintii si implicarea acestora in activitatile scolii
d) gradul de pregatire profesionala si metodologica al profesorilor
e) dezvoltarea de curricula si de programme educative cu respectarea normelor specifice gifted education
f) gradul de implicare in viata comunitatii, de aplicare a cunostintelor in viata extrascolara, colaborari si practica in centre sau programe aplicative
g) managementul scolar, implicarea profesorilor in luarea de decizii, dotarile si starea tehnica a patrimoniului fix sau mobil
h) colaboratori externi si sponsori

(4)Aceste evaluari se vor concretiza intr-o fisa de caracterizare ce se va triangula cu politica de dezvoltare a centrului. Toate aceste date vor duce la validarea scolii atunci cand media ponderata pe obiectivele de dezvoltare a rezultatelor criteriilor va fi cu doua deviatii standard mai mare decat a unei scoli obisnuite. In cazul unei singure deviatii standard scoala va continua sa functioneze fiind sprijinita sa-si dezvolte programul gifted education timp de inca un an, timp de doi ani consecutivi, fiind supusa inspectie de validare de doua ori maxim. Astfel se va da posibilitatea elevilor sa se transfere la o alta unitate scolara ce le va putea oferi diplôme de absolvire in cazul in care centru de gifted education local nu va fi validat.

(5)Scoala deja validata va fi inspectata de comisiile de specialisti de cate ori apar probleme, se solicita o inspectare pentru identificare problemelor, nevoilor de dezvoltare educativa, sau din alte cazuri. Solicitarea poate fi facuta de director, profesori, parinti, cheltuielile de inspectare fiind suportate din bugetul scolii sau al comitetelor de parinti.

(6)Rezultatele inspectiilor ca si rezultatele scolare ale elevilor vor fi transparente si vizibile pentru cei interesati, pastrand gradul de discretie la nivelul parintilor in cazul rezultatelor scolare, daca acestia o cer.

(6) Normarea personalului didactic se va face conform codului muncii cu 8 ore zilnic, cinci zile pe saptamana.

(7) Corpul profesoral va avea o norma 20 de ore de predare pe saptamana, 10 ore de lucru individual cu elevii in programele de enrichment, mentoring, tutoring, lucrul cu parintii, sau alte programe, doua ore zilnic de lucru pentru pregatirea lectiilor si evaluarea rezultatelor elevilor. Se vor norma separat activitatile de weekend, participarea la activitatile specifice scolii ce nu presupun munca benevola, sau colaborarile la diverse proiecte.

(8) Personalul de conducere va avea o norma cuprinzand : evaluari, policy making, efectuarea de raporturi, organizare si control, inspectii la clasa, lucru cu parintii si alte persoane sau institutii interesate de programele scolii, identificarea si selectarea de materiale si programme decesare dezvoltarii scolii, formarea si mentinerea unei retele de colaboratori interni sau externi.

(9)Personalul auxiliar va avea o norma cuprinzand : intretinerea si repararea mijloacelor fixe, pregatirea celor necesare activitatilor scolii, crearea de mijloace fixe necesare dotarii scolii, arhivarea documentelor si utilizarea acestora sub forma de baza de date pe hartie sau computer, intretinerea si punerea la dispozitie a materialelor necesare bunei functionari a programelor scolare.

(10) O clasa va cuprinde maxim 20 de elevi, minim 5 elevi, optim 15 elevi, angajarile facandu-se in conformitate cu necesarul de personal pe posturile libere.  

Art.91. Evaluarea si controlul

(1)Evaluarea scolilor din programul gifted education va fi facuta de specialisti in domeniu cu studii post-graduale, constituiti ca retea de colaboratori cu Centrul National de Instruire Diferentiata. Institutul va apela la serviciile evaluatorilor in functie de nevoile de evaluare a scolilor. 

(2)Evaluatorii vor forma un corp profesional separat, in care se va patrunde numai prin recomandarea profesionala a trei din membrii corpului, aceasta recomandare fiind obtinuta prin efectuarea de studii de specialitate si prin publicare de rezultate de profil in revistele de prestigiu international.

(3) Evaluatorii vor putea de asemenea lucra si ca formatori in programele de pregatire profesori, cu avizul Centrului National de Instruire Diferentiata. Metodologiile de evaluare se vor structura in mod specific in functie de metodologiile de identificare a copiilor gifted, a profesorilor din gifted education, de programele si politicile educative specifice fiecarei scoli, de modul de administrare a scolii, de rezultatul educativ pe piata muncii sau in concursuri si admiteri la forme de invatamant superior, de gradul de pregatire metodologica a profesorilor, de relatiile cu parintii si cu comunitatea locala si de alte criterii specifice. 

(4) Evaluarea se va finaliza cu o fisa de caracterizare, cu consultanta si cu directionarea catre colaborarile sau cursurile de formare necesare imbunatatirii activitatii scolii.

Art.93. Recompense si promovari

(1)Recompensele si salarizarea se vor face strict pe criteriile de valoare profesionala verificata in urma evaluarii rezultatelor elevilor si a progresului lor scolar, pe gradul de calificare in metodologiile gifted education validate de diplôme de participare si examinari periodice, pe gradul de implicare in activitatile scolii cuantificate in numar de ore lucrate si pe experienta in educatia gifted cuantificata prin ani de lucru in domeniu raportati la rezultatele de performanta obtinute in acest timp.

(2)Recompensele si salarizarea vor fi sensibile la incalcarea normelor deontologice sau etice si morale, la abuzuri sau mal-practices, la aplicarea de metode abuzive sau nepotrivite de lucru, la lansarea de situatii problema sau de criza fara motiv, la incalcarea regulamentelor in vigoare, acestea ducand la sanctiuni saalariale votate de comitetul director al scolii, mergand pana la eliminarea din corpul profesoral sau pana la sanctiuni penale.

 Art. 94. Sarcini si competente

(a)Personalul didactic din unitatile gifted education au urmatoarele sarcini si li se cer urmatoarele competente  

a)-cunoasterea metodologiilor didactice din gifted education
b)-cunoasterea stilurilor de invatare specifice categoriilor de copii gifted si a tehnologiilor de predare adecvate
c)-evaluarea progresului scolar in functie de evaluari complexe calitative si functionale a elevilor, acestea facandu-se periodic atat prin lucrari scrise sau examinare orala concepute astfel incat sa permita identificarea factorilor de evaluat, cat si prin teste de specialitate psiho-educative
d)-sa se perfectioneze permanent in metodologiile gifted education, in domeniul lor de competenta, in domenii conexe sau in domenii solicitate de elevi
e)-sa colaboreze cu parintii si sa raporteze periodic progresul copiilor
f)-sa lucreze la elaborarea de curricule specializate
g)-sa gaseasca resurse necesare ilustrarii sau adancirii studiului de specialitate
h)-sa identifice capacitatile, talentele si intersele de cunostere a elevilor

 Art. 95. Norme contractuale

1)Colaborarea dintre Centrul National de Instruire Diferentiata si centrele de gifted education se va face pe baza de contract, atat in programele de instruire profesori, de imbogatire de curricula, de colaborari cat si in celelalte programme ofertate de catre centru. 

2)Tot pe baza de contract se va face si ofertarea de specialisti pentru programele de selectie, evaluare, sau pregatire scolilor, de oferire de colaborari sau burse de studiu, de ofertare de venture capital, social venture capital sau angel capital in unitatile ce dezvolta programe de inventica si/sau creativitate.

3)Programele de evaluare-orientare si mentoring oferite de Centru parintilor se vor face pe metodologiile centrelor de testare psihologica sau contra cost negociat cu beneficiarii pe baza de contract de colaborare.

Art. 96. Scoli alternative pentru copii supradotati

a)In afara programelor de gifted education ce vor functiona in reteaua scolara si care vor fi deshise tuturor elevilor prin prosedeul de “enrichment” se vor crea in permanenta scoli specializate in care gruparea pe abilitati se va face prin spectrul de interese catre un anumit domeniu ofertat de catre scoala.

b) Toate aceste centre vor avea drept de functionare in programul « gifted education » prin demonstrarea ofertei de curricula potrivita scopului scolii, prin demonstrarea abilitatilor si pregatirii de specialitate a profesorilor implicati, prin demonstrarea capacitatii de policy making si de administrare a conducatorilor scolilor. Scolile vor putea fi organizate atat in sistemul public cat si in cel privat, atata vreme cat vor respecta normele de selectie pe criterii specifice programului gifted education a copiilor si cat timp vor participa la programele de imbunatatire a performantelor didactice de tip « long life learning ».

 Art. 97. Regimul de burse de studiu in gifted education

a)Pentru scolile de stat implicate in programul “gifted education” se vor asigura burse de studiu si burse de performanta din partea statului. Bursele de studiu vor consta in burse de specializare pe anumite programe, in materiale de invatare, in taxe de participare la anumite evenimente, in plata conectarii la anumite baze de date online, in camin si cantina acolo unde este cazul.

b)Bursele de performanta vor consta in taxe de participare la forme de invatamant superioare din tara sau din afara tarii, in implicarea in realizarea anumitor granturi de cercetare, la participarea platita in anumite programme finantate care sunt pe directia de formare a elevilor. 

c)Se vor putea de asemenea acorda burse din partea societatilor comerciale sau factorilor economici interesati de angajarea absolventilor. Aceste burse se vor acorda sub forma contractuala in programul de social venture capital.

 Art. 98. Programul “enrichment”

1)Programul”enrichment va putea fi utilizat in toate scolile atat publice cat si private. Acest program consta in aplicare de curricula la decizia scolii, luata prin transfer din diverse surse sau create in cadrul scolii, orientate pe zonele de interes a politicilor scolii, comunitatii locale sau in directii si orizonturi mai largi.

2)Programul « enrichment » va putea fi sustinut de catre profesori abilitati cu pregatire de specialitate in acele domenii, dar side catre parinti sau invitati cu experienta profesionala pe domeniile vizate, ca invitati in cadrul programului.

3)In cadrul programului « enrichment » se pot practica metodologii educative neoficiale, dar conforme directiei de dezvoltare a programei, se vor putea ataca subiecte de interes in afara curriculei nucleu, se vor putea incuraja dezvoltarea de abilitati, creativitatea, expunerea de rezultate proprii, cercetarea de fenomene noi, noi domenii de cunoastere recenta, tehnologii moderne, etc. In cadrul acestui program se vor putea cultiva pasiuni si prezenta rezultate interesante, se vor putea ataca teme de interes si impartasi experiente, se vor putea intari relatiile de colaborare si antrena munca in echipa, se vor putea da teme de lucru si expune referate sau cercetari facute de elevi, etc.

4)Copii supradotati dovedesc supraexcitabilitate pe urmatoarele directii ceea ce-i face auto-motivati si foarte competitivi:

Psihomotor - surplus de energie, neobositi, curiosi
Senzual – placere senzoriala si estetica
Intelectual – semne puternice de analiza si sinteza, gandire teoretica, intrebari cheie, invatare, rezolvare de probleme
Imaginativ - fantezie vie, imaginatie spontana, sensibilitate la realitati imaginare
Emotional - intensitatea sentimentelor, emotii complexe si sentimente, extreme ale emotiilor, sensibilitate, identificarea cu sentimentele altora, dificultatea ajustarii la schimbare (Dabrowski 1972; Piechowski, citat in Silverman, 1993). De aceea univerrsitatile ce ofera programme de enrichment trebuie sa creeze un cadru propice de desfasurare.

 Art. 99. Oferta universitatilor in programele de enrichment trebuie sa:

a)Ofere aranjamente speciale elevilor aflati in scoli pentru a le permite sa participle in moduri variate la activitatile universitare curente
b) Dezvolte si oferteze optiuni educative imbogatite si accelerate in universitati pentru elevii gifted cand acestia se muta din scoli in universitati si se inscriu la cursuri.
c) Ofere training specializat si sprijin pentru profesorii implicate in programele gifted education 
d) Conduca evaluari ad-hoc auto-initiate
e). Conduca cercetari universitare asupra eficientizarii suportului educativ pentru elevii si studentii gifted, in cadrul universitatilor, ce pot conduce catre o optiune crescuta pentru astfel de studenti

 Art. 100. Sprijinul dat elevilor, parintilor si scolilor de gifted education

a) Elevii din scolile sau din programele de gifted education, ca si parintii acestora au in mod egal nevoie sa inteleaga naturalor psiho-intelectuala, orizonturile de asteptare, punctele tari si cele slabe, sa inteleaga cum pot evita insuccesul social sau reactiile adverse ale altora, cum pot contribui la binele public, cum pot aplica abilitatile lor la solutionarea unor probleme sau la echilibrarea unor situatii problema. Ei au de asemenea nevoie sa inteleaga reactiile altor oameni la adresa lor, cauzele ascunse sau generatoare de situatii problema, limitele lor affective si propriile reactii tip in situatii problema. Cu cat aceasta cunoastere se va face mai de timpuriu cu ata mai mult se va evita transformarea potentialului activ intr-un potential ascuns (gifted underground) sau dezvoltarea numai pe domenii de pasiune fara interes pentru educatia scolara (gifted underachievers)

 Art. 101.Abilitatile personale si procesul life long learning

a) Motivarea, cultivarea stimei fata de altii si fata de sine, a domeniilor de pasiune si a orizonturilort de cunoastere vor permite dezvoltarea abilitatilor personale pana la nivelul performantei in atingerea tintelor propuse si vor hrani afectiv si volitiv copii gifted. Procesul dezvoltarii personale nu se intrerupe la o anumita varsta ci tine de long life learning. Acest proces este esential pentru cresetrea si cultivarea abilitatilor personale, copii gifted avand nevoie de respectul celorlalti si de incurajare in exprimarea libera, in cautarea de cunostinte specifice sau in oferirea de p[roduse proprii, rod al creativitatii lor.

b) C) Pentru realizarea acestui cadru de dezvoltare personala ce permite marirea in timp a abilitatilor personale la un nivel peste putearea de apreciere a normei statistice este nevoie de mentori pasionati si de un sistem de mentorat capabil sa aprecieze calitatea si sa incurajeze progresul.

Art.102. Dezvoltarea asincrona si programul acceleration

1)Asincronia dezvoltarii copiilor gifted ce sunt mult peste valoarea intelectuala a generatiei lor cronologice, dar au aceleasi nevoi emotionale ca si generatia lor de varsta face ca acesti copii sa aiba nevoi speciale si sa necesite conditii speciale de dezvoltare.Din punct de vedere intelectual ei au nevoie de orizont de dezvoltare personala nelimitat de un cadru ingust, din punct de vedere emotional ei au nevoie de un mediu incurajator si protectiv.

2)Aceste caracteristici sunt acoperite de programul « acceleration » sub toate formele sale ; trecerea peste o clasa sau mai multe prin examinari directe, specific mai ales la clasele primare, insa existent si mai tarziu ; efectuarea a doi ani intr-un an, inscrierea la cursuri avansate dintr-un ciclu superior de educatie, de exemplu inscrierea la cursuri de facultate cu cativa ani mai devreme de momentul admiterii in universitate, fiind astfel participanti la doua categorii de varsta educationala concomitent, credite transferabile care sa le recunoasca progresul. In cadrul programului de accelerare se incurajeaza de asemenea expunerea rezultatelor personale de creatie sau cercetare-aplicare la grupa valorica unde acestea sunt potrivite, indiferent de varsta creatorului.

 Art. 103.Motivatia si antrenarea capacitatii de a atinge scopurile propuse

a) Motivarea invatarii la copii gifted este esentiala in dezvoltarea lor complexa, profunda si echilibrata. O educatie de tip expozitiv bazata pe memorare-reproducere poate fi deseori ata de demotivanta incat sa duca in cazuri extreme la abandon scolar. O motivare corecta se va face pe principiul feedback-ului intre educator si elev, intre parinte si elev, acesta din urma avand tendinta de a contesta autoritatea, dar de a respecta calitatea raportului uman si respectul fata de valoarea profesionala. Succesul programelor de gifted education se datoreaza in mare masura selectie potrivite de profesori care sa fie capabili sa motiveze copii. Un elev motivat este un coparticipant activ la propria dezvoltare personala, abilitatile si cunoastrea acestuia dezvoltandu-se in directa proportionalitate cu motivarea si gradul de implicare intelectuala si emotionala a elevului in activitatea zilnica.

b)Din acest motiv profesorii implicati in programele gifted education sunt indemnati sa studieze si sa cerceteze mecanismele psihologice ale motivatiei copiilor gifted si sa aplice in mod adecvat aceste cunostinte.

 Art. 104. Programe individualizate

a) Multi copii gifted dezvolta domenii de pasiune in care ating cote inalte de performanta. Deseori fac acest lucru in ascuns, insa odata ajunsi la un nivel de dezvoltare a abilitatilor pe domeniul lor de pasiune, ei dezvolta stiluri de invatare proprii pe care le extind si pe alte directii. Din acest motiva pare nevoia de educare pe programme individualizate, atat entru adancirea si imbogatirea domeniului de pasiune cat si pentru dezvoltarea de cunoastere profunde pe domenii conexe sau indepartate dar cu transfer lateral de structura din domeniul lor de pasiune. In cadrul programelor individualizate pe domenii de pasiune si/sau interes copii au tendinta de a atinge nivele de performanta, cunoastere, creativitate sau solutionare de probleme foarte inalte, devenind specialisti de inalta clasa.

OBSERVAŢII

2. Pentru denumirea instituţiei să păstră titulatura consacrată prin Legea 17, adică “Centrul Naţional de Instruire Diferenţiată”

3. Serviciile desfăşoară activităţi şi nu atribuţii (atribuţiile sunt specifice postului şi se consemnează ca atare în fişa postului astfel încât, toate atribuţiile circumscrise posturilor dintr-un serviciu sa poată acoperi activităţile specifice compartimentului respectiv)

4. Dacă a fost introdus Secţiunea 2 cu atribuţii generale, obligatoriu vom intriduce şi o secşiunea cu atribuţii specifice. Atribuţiile generale asigură sinteza  activităţii (coordonarea, viziunea de ansamblu, sinergia) iar cele specifice, analiticul, particularităţile etc. 

5. Controlul intern se realizează prin structura managerială numită de către directorul general potrivit Ordinului nr. 946/2005 emis de Ministru Finanţelor Publice (art. 9 din ROF)
6. (gifted education) de tradus în româneşte, altfel este un “barbarism” (art 5 din ROF)
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